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Résumé analytique

Le marché des consultants ERP NetSuite demeure robuste et orienté vers les candidats & l'aube de 2026. NetSuite — une plateforme ERP cloud de

premier plan (Oracle NetSuite OneWorld utilisée par environ 37 000 organisations dans le monde (Source: www.houseblend.io) — continue de

connaitre une croissance agressive (le chiffre d'affaires de NetSuite a augmenté de 22 % au cours de I'exercice 2023 (Source: www.houseblend.io) a

mesure que les entreprises migrent depuis leurs anciens systemes. Cette expansion, couplée aux prévisions de croissance annuelle de 7 a 10 % du

secteur des ERP cloud (Source: www.houseblend.io) (Source: www.houseblend.io), génére une demande persistante pour des consultants NetSuite

qualifiés. Les conclusions principales sont les suivantes :

Salaires : Les consultants NetSuite bénéficient de rémunérations élevées. Aux Etats-Unis, les consultants fonctionnels débutants gagnent

environ 130 000 & 135 000 $ par an, tandis que les consultants techniques seniors (7 & 10 ans d'expérience) atteignent en moyenne environ 186
000 $ (Source: www.anchorgroup.tech) (Source: www.anchorgroup.tech). Les données Glassdoor (avril 2026) indiquent une rémunération totale

médiane de 127 000 $ (tous secteurs confondus) pour les consultants NetSuite (Source: www.glassdoor.com). Il est a noter que les postes a
distance affichent une moyenne annuelle de 96 000 $, avec une fourchette typique entre le 25e et le 75e percentile de 84 000 a 114 000 $

(Source: www.glassdoor.co.uk), ce qui indique que les roles a distance restent rémunérés au niveau ou au-dessus des normes du marché. Les
experts certifiés (par exemple, SuiteCloud Developer, NetSuite ERP Consultant) et ceux travaillant dans des secteurs verticaux a forte demande
dépassent souvent les salaires a six chiffres. (Voir le Tableau 1 ci-dessous pour les références salariales spécifiques aux roles aux Etats-Unis
(Source: www.andersonfrank.com) (Source: www.andersonfrank.com).)

Géographie et mode de travail : Les Etats-Unis restent le plus grand marché de recrutement, mais I'Europe (Royaume-Uni, Pays-Bas, pays
nordiques) et la région APAC sont en croissance (Source: www.houseblend.io). Les tendances du travail a distance nées de la période COVID
ont persisté : les entreprises recrutent désormais systématiquement des consultants NetSuite a I'échelle mondiale. Par exemple, un analyste
spécialisé NetSuite note que « les opportunités de travail a distance ont élargi le marché : les entreprises recrutent désormais des consultants
NetSuite & I'échelle mondiale » (Source: www.houseblend.io). Les modeéles hybrides sont courants (présentiel pour les ateliers, distanciel pour la
configuration) (Source: netsuite.folio3.com). Les consultants offshore (par exemple, aux Philippines ou en Inde) offrent des économies de colts
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de 59 a 72 % (Source: www.anchorgroup.tech), rendant le recrutement mondial attractif. Les tarifs journaliers au Royaume-Uni restent élevés

(médiane de 600 £/jour (Source: www.itjobswatch.co.uk), bien que les réles a distance/hybrides au Royaume-Uni affichent des médianes plus
basses (375 £/jour) (Source: www.itjobswatch.co.uk), reflétant I'arbitrage géographique.

« Marché du recrutement : Le recrutement est hautement compétitif. Un important recruteur NetSuite rapporte gu'un consultant NetSuite de
niveau intermédiaire recherché peut attirer 2,4 offres actives en une semaine aux Etats-Unis (Source: www.henleymorgan.com), soulignant un

marché favorable aux candidats. Notamment, le licenciement par Oracle de milliers de membres du personnel NetSuite en mars 2026 a

temporairement augmenté |'offre (Source: www.korel.com), mais la demande reste forte. Les recruteurs citent un vivier de consultants « restreint
» et un cycle de recrutement rapide : les candidats qualifiés recoivent souvent plusieurs offres rapidement (Source: www.henleymorgan.com)

(Source: www.korel.com). En pratigue, de nombreux roles (consultants fonctionnels axés sur les projets, développeurs SuiteScript,

administrateurs, architectes de solutions) sont pourvus via des recruteurs spécialisés, de grands cabinets de conseil ou les canaux des
partenaires NetSuite.

« Viviers de talents : Les roles NetSuite nécessitent un mélange de compétences commerciales et techniques. Les consultants commencent
généralement par des certifications fondamentales (SuiteFoundation, Administrator) et évoluent vers des réles allant de consultant en
implémentation a architecte de solutions (Source: www.houseblend.io). Les enquétes sectorielles indiquent une satisfaction professionnelle
élevée (64 a 71 % « satisfaits » de leur salaire) (Source: www.houseblend.io), mais aussi des pénuries de compétences — une « crise des talents
ERP » ou le nombre de projets dépasse celui des candidats qualifiés (Source: www.houseblend.io). Le perfectionnement (par exemple, les

certifications SuiteCloud) est courant et corrélé a une rémunération plus élevée (Source: www.houseblend.io).

« Ou trouver des postes : Les chercheurs d'emploi peuvent tirer parti des canaux généraux et spécialisés. Les principaux sites d'emploi en ligne
(Indeed, LinkedIn, Glassdoor, ZipRecruiter) répertorient des centaines de postes NetSuite (par exemple, Glassdoor affichait environ 800 emplois
NetSuite & distance aux Etats-Unis au printemps 2026 (Source: www.glassdoor.com). Les sites de freelances émergents et les communautés

spécifiques a NetSuite (par exemple, le Slack « NetSuite Professionals », environ 10 000 membres (Source: netsuiteprofessionals.com) sont

également actifs. Les grands cabinets de conseil (Deloitte, PwC, EY, RSM, etc.) et les partenaires NetSuite (vendeurs de SuiteApps, intégrateurs
de systéemes spécialisés) recrutent constamment. Les recruteurs du secteur (Anderson Frank, Henley Morgan, KORE1, Empiric, etc.) publient
des analyses de recrutement en fin d'année et proposent souvent des offres actives. Le réseautage au sein des groupes d'utilisateurs NetSuite,
des groupes LinkedIn et la participation & SuiteWorld/SolutionConnect sont cruciaux.

« Perspectives d'avenir : Dans I'ensemble, les perspectives pour les consultants NetSuite sont positives. La demande est alimentée par I'adoption
continue des ERP cloud et les nouvelles technologies (IA, analytique) (Source: www.houseblend.io) (Source: www.houseblend.io). Les
licenciements chez Oracle pourraient temporairement ralentir le recrutement, mais les commentaires des dirigeants et les prévisions des
analystes indiquent un investissement continu (le chiffre d'affaires de I'ERP cloud Oracle NetSuite a augmenté de 22 % au cours de l'exercice
2023 (Source: www.houseblend.io). Les tendances incluent davantage d'engagements transfrontaliers a distance, la personnalisation assistée
par I'lA et des modéles modulaires « SuiteSuccess » pour une mise en ceuvre plus rapide. Les consultants doivent donc continuellement mettre a
jour leurs compétences (SuiteCloud, intégrations, expertise sectorielle) pour rester compétitifs. En résumé, pour 2026 et au-dela, les consultants
NetSuite bien préparés (en particulier ceux certifiés et capables de s'adapter aux technologies émergentes) peuvent s'attendre a de fortes
opportunités et a une rémunération élevée dans des roles a la fois distants et hybrides.

Sources : Des rapports et enquétes sectoriels faisant autorité, des analyses d'experts et des données salariales agrégées alimentent ce rapport
(Source:  www.houseblend.io) (Source:  www.glassdoor.co.uk)(Source:  www.glassdoor.com) (Source: www.anchorgroup.tech) (Source:
www.anchorgroup.tech) (Source: www.henleymorgan.com) (Source: www.korel.com). Toutes les affirmations sont étayées par des études de marché

récentes, des avis de cabinets de recrutement et des statistiques du travail.

Introduction et contexte

Contexte de NetSuite et de I'ERP cloud : NetSuite, fondé en 1998 en tant que pionnier de I'ERP cloud, a été acquis par Oracle en 2016 et continue
de croitre rapidement (Source: www.houseblend.io). En 2025, Oracle a rapporté un chiffre d'affaires de 'ERP cloud NetSuite d'environ 0,7 milliard de
dollars (croissance de 22 % sur un an) (Source: www.houseblend.io). La plateforme prend désormais en charge plus de 37 000 sites clients dans 219
pays (Source: www.houseblend.io), ce qui en fait un ERP de premier plan pour le marché intermédiaire. Ce marché englobe des fonctions telles
que la comptabilité, le CRM, le commerce électronique, la chaine d'approvisionnement et les opérations multi-entités (OneWorld). Les prévisionnistes
du secteur projettent que le marché global des logiciels ERP dépassera les 123 milliards de dollars d'ici 2030 (Source: www.houseblend.io), avec une
croissance de I'ERP cloud qui devrait presque doubler (de 72,2 milliards de dollars en 2023 & 130,5 milliards de dollars d'ici 2028) (Source:
www.houseblend.io). La part d'environ 4,3 % de NetSuite dans I'ERP cloud mondial (Source: www.houseblend.io) le place prés du sommet de ce
segment.
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Pour les organisations, NetSuite offre des déploiements et une intégration plus rapides par rapport aux anciens systémes sur site (Source:
www.houseblend.io). Cependant, la mise en ceuvre de NetSuite reste complexe : les consultants doivent généralement intégrer plusieurs modules et
concevoir des processus qui remplacent les fonctions héritées cloisonnées. Comme le note Anchor Group, les entreprises utilisant NetSuite atteignent
des taux de réussite d'environ 85 % sur les implémentations ERP lorsque des spécialistes sont embauchés (Source: www.anchorgroup.tech).
Atteindre ce succes nécessite des consultants formés, ce qui stimule la demande.

Roles des consultants NetSuite : Un consultant NetSuite est un expert dans la configuration et la personnalisation de la plateforme pour répondre
aux besoins de I'entreprise (Source: www.houseblend.io). Les réles se divisent globalement en :

« Consultants fonctionnels : Se concentrent sur les processus métier, la finance, la chaine d'approvisionnement et le reporting. lls traduisent les
exigences des clients en configuration NetSuite (plans comptables, flux de travail, recherches enregistrées, tableaux de bord). Les consultants
fonctionnels dirigent souvent des ateliers sur les exigences, pilotent la conception technique en synergie avec les parties prenantes et assurent
l'intégration avec des systemes externes (via les API SuiteTalk, etc.). lls peuvent également former les utilisateurs finaux.

« Consultants techniques/Développeurs : Se spécialisent dans le scripting (SuiteScript 2.x), les types d'enregistrements personnalisés, les
intégrations (par exemple, Shopify, Salesforce) et les automatisations (SuiteFlow). lIs codent une logique et des interfaces complexes,
construisant les personnalisations du « back-end ». Les consultants techniques seniors peuvent concevoir des architectures SuiteCloud entiéres.

Certains roles combinent ces aspects. Les administrateurs NetSuite internes gerent la configuration et la maintenance quotidiennes. Les roles seniors
(architecte de solutions, responsable de pratique, chef de projet) supervisent des équipes interfonctionnelles. De nombreux consultants commencent
comme analystes juniors ou développeurs et progressent a travers ces titres (Source: www.houseblend.io) (Source: www.andersonfrank.com).

Exigences en matiére de compétences : Les consultants ont généralement besoin d'une solide expérience en finance/comptabilité ou en
informatique, souvent avec un dipldme universitaire (=88 % en possédent un (Source: www.houseblend.io), bien que I'expérience pratique soit
primordiale. Les certifications accélerent I'entrée : Oracle/NetSuite propose des titres de compétences par niveaux (SuiteFoundation, Administrator,
ERP Consultant, SuiteCloud Developer, etc.). Par exemple, I'examen de consultant ERP certifié NetSuite nécessite généralement environ 2 ans
d'expérience préalable en implémentation (Source: www.houseblend.io). Ceux qui possédent des certifications obtiennent souvent une rémunération
plus élevée (Source: www.houseblend.io). Les compétences clés incluent la maitrise multi-modules (par exemple, OneWorld, Advanced
Manufacturing), la connaissance des outils d'intégration et (de plus en plus) la familiarité¢ avec I'analyse de données ou I'lA. Avec l'essor de I'lA
générative et de l'automatisation, les consultants s'orientent vers des roles de conseil de haut niveau ; les taches routinieres comme la génération de
scripts de base pourraient devenir automatisées (Source: www.houseblend.io) (Source: www.houseblend.io).

Tendance du travail a distance : La nature cloud de la plateforme NetSuite signifie que les implémentations peuvent étre largement effectuées a
distance. La pandémie de COVID-19 (2020-2022) a prouvé que le conseil ERP pouvait étre efficace via la vidéoconférence et les outils de
collaboration. En 2023, les analystes du secteur ont rapporté que « le travail a distance [dans le conseil informatique] s'est imposé comme la norme »,
permettant des projets plus efficaces et plus sensibles aux colts (Source: www.computerwoche.de). Un blog technique souligne que « la
vidéoconférence, les plateformes de projet partagées et l'acces cloud sécurisé permettent désormais aux consultants de livrer des implémentations
NetSuite complétes sans étre physiquement présents » (Source: netsuite.folio3.com). Ainsi, d'ici 2026, il est courant pour les entreprises de mélanger
des consultants sur site et a distance : les phases critiques de découverte/ateliers peuvent se dérouler sur site ou en nearshore, la majeure partie de
la configuration étant effectuée par des experts a distance. Cette approche hybride profite aux codts et a l'accés aux talents mondiaux (Source:

www.houseblend.io) (Source: netsuite.folio3.com). Nous examinerons comment ce changement impacte les carriéres, la rémunération et le
recrutement.

Ce rapport fournit une analyse détaillée du paysage de I'emploi des consultants NetSuite en 2026, avec un accent sur les réles a distance, les
tendances salariales, les marchés du recrutement et les stratégies de recherche d'emploi. Les sections suivantes couvrent le contexte du
marché, les réles des consultants, I'évolution de carriére, les références de rémunération, les tendances de recrutement (y compris des exemples de
cas) et des conseils pour trouver des missions. Toutes les conclusions sont étayées par des sources récentes (études sectorielles, rapports de
recruteurs, statistiques du travail) comme cité.

Roles et responsabilités des consultants NetSuite

Les consultants NetSuite font le pont entre les besoins des entreprises et la technologie. lls travaillent généralement sur l'une des deux voies
principales :
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« Consultant NetSuite fonctionnel : Intervient principalement sur le volet métier/processus. Ses responsabilités incluent la collecte des besoins,
la cartographie des flux de travail métier vers les modules NetSuite, la conception des structures de plan comptable, la configuration des modules
(finance, inventaire, CRM, etc.) et la formation des utilisateurs. Les taches clés consistent a créer des recherches enregistrées (saved searches),
des tableaux de bord personnalisés, des rapports financiers et a configurer OneWorld pour une utilisation multi-entité ou multi-devises si
nécessaire. Lors d'une implémentation, le consultant fonctionnel dirige souvent les sessions de conception de la solution et veille a son
alignement avec les meilleures pratiques. Comme le souligne une étude du secteur, les consultants fonctionnels efficaces « allient connaissances
métier/processus et compétences systéme, garantissant que NetSuite automatise et optimise les flux de travail clés » (Source:
www.houseblend.io). Les consultants fonctionnels peuvent posséder une expertise spécialisée dans des solutions verticales (par exemple,
SuiteCommerce pour la vente au détail, Advanced Manufacturing pour la production discréte ou les fonctionnalités Nonprofit SuiteSuccess), ce
qui leur permet de prétendre a une rémunération supérieure.

« Consultant NetSuite technique (Développeur SuiteCloud) : Se concentre sur la personnalisation et l'intégration. Ce rdle consiste a écrire du
SuiteScript pour étendre les fonctionnalités (enregistrements personnalisés, scripts d'événement utilisateur, scripts client et RESTlet), a créer des
SuiteBundles et & concevoir des flux de travail complexes (SuiteFlow). Il gére l'intégration avec des systéemes externes (par exemple, via les API
SuiteTalk, REST). Les consultants techniques sont trés demandés pour des projets sur mesure tels que les portails e-commerce
(SuiteCommerce) ou les intégrations d'entrepots de données. lls possédent souvent une solide expérience en programmation et une
compréhension des technologies web et des modéles d'intégration. Les rdles avancés, tels qu'Architecte de solutions, peuvent combiner une
vision fonctionnelle et une conception technique approfondie, orchestrant des intégrations multi-suite complétes.

Souvent, un consultant porte deux casquettes, en particulier dans les projets de PME. Les consultants débutants (0 a 2 ans) peuvent commencer en
tant qu'« Administrateurs NetSuite » pour gérer la configuration quotidienne ou assister aux implémentations. Les « Consultants en implémentation »
de niveau intermédiaire effectuent la majeure partie du travail de configuration sous supervision. Les titres seniors (Consultant Senior, Consultant
Lead, Responsable de pratigue ERP) incluent le leadership de projet et la stratégie. Les parcours professionnels suivent généralement une
progression allant des certifications SuiteFoundation/Administrateur jusqu'a celles de Consultant ERP et Développeur SuiteCloud, puis vers des roles
de niveau supérieur comme Architecte de solutions ou Chef de projet (Source: www.houseblend.io).

Compétences et profil : La plupart des consultants NetSuite sont issus du domaine de la comptabilité/finance ou de l'informatique. Ils doivent avoir
une solide compréhension des processus métier (par exemple, order-to-cash, procure-to-pay, comptabilité multi-livres sous OneWorld). Prés de 90 %
détiennent au moins une licence (Source: www.houseblend.io) (souvent en comptabilité, finance, systemes d'information, etc.), mais les employeurs
privilégient I'expérience pratique sur ERP/NetSuite aux diplomes formels. Les compétences techniques critiques incluent JavaScript, SuiteScript,
SQL/requétage, les outils d'intégration ERP (Celigo, Dell Boomi, etc.), la migration de données et la maitrise du cloud. Les certifications sont
importantes : la certification NetSuite ERP Consultant nécessite environ 2 ans d'expérience de projet (Source: www.houseblend.io) et est associée a
une rémunération plus élevée.

Les consultants doivent également posséder des « compétences relationnelles » (soft skills) pour les missions clients : communication, gestion de
projet et formation. De nombreuses agences de conseil insistent sur ces points. Comme le note un blog d'expert, les candidats capables d'« apporter
rapidement de la valeur (en ciblant un retour sur investissement spécifique) ... et d'offrir plus que des compétences techniques standard » sont tres
recherchés (Source: www.houseblend.io). Ce mélange de connaissances ERP spécialisées et d'aptitudes interpersonnelles fait des roles de
consultant NetSuite des postes hautement qualifiés.

Acteurs de I'écosysteme NetSuite : Les consultants NetSuite sont employés par diverses organisations. Les grandes entreprises utilisatrices
(détentrices de licences NetSuite) embauchent des analystes/consultants internes pour un support continu. Cependant, la plupart des consultants
travaillent pour des cabinets externes :

« Big 4 et cabinets de conseil IT : Deloitte, PwC, KPMG, EY et Accenture développent tous leurs pratiques NetSuite. Ces entreprises placent
souvent des consultants sur site chez les clients ou maintiennent des équipes de services gérés.

« Partenaires NetSuite spécialisés (Boutiques) : Des cabinets spécialisés (par exemple, RSM, partenaires NetSuite Alliance) se concentrent
exclusivement sur les implémentations NetSuite. De nombreux intégrateurs de systémes (Sl) spécialisés ont grandi pendant le boom du cloud
des années 2000 et conservent un personnel expert NetSuite solide. Par exemple, Atticus (une société de recrutement basée aux Philippines)
soutient de nombreux projets NetSuite en fournissant des équipes de conseil spécialisées (Source: www.atticus.ph) (Source: www.atticus.ph).

« Consultants indépendants : La nature cloud de NetSuite permet aux consultants individuels et aux petites équipes de servir des clients a
I'échelle mondiale. Le conseil NetSuite en contrat ou en freelance est courant, notamment pour des projets a court terme ou pour combler des
lacunes de compétences. Des plateformes en ligne (comme Upwork ou des agences de recrutement spécialisées) mettent ces freelances en
relation avec les clients.
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« NetSuite Inc. et Adaptive : Oracle NetSuite dispose de ses propres consultants en formation et support (par exemple, Adaptive Consulting) qui
complétent les réseaux de partenaires.

Toutes ces sources contribuent & un écosysteme de recrutement profond mais spécialisé. Le nombre de consultants NetSuite certifiés dans le monde
se compte en dizaines de milliers, mais comme décrit ci-dessous, la demande reste élevée par rapport a l'offre (Source: www.houseblend.io) (Source:
www.korel.com).

Parcours professionnel et développement

Parcours type : Les nouveaux consultants commencent généralement par obtenir des certifications NetSuite et par assister sur des projets.
Beaucoup débutent en tant qu'Administrateurs NetSuite ou consultants juniors. Les premiers roles se concentrent sur des taches de configuration
et de support : définir les préférences de I'entreprise, importer des données, rédiger des rapports de base. En 2 a 4 ans, ils acquiérent une expérience
sur des implémentations complétes (découverte, conception, construction, déploiement). L'avancement nécessite de démontrer une maitrise
technique et fonctionnelle, ainsi que des compétences en livraison de projet.

Les étapes clés s'alignent souvent sur les certifications : SuiteFoundation (introduction), Administrateur (configuration de base), Consultant ERP
(maitrise fonctionnelle) et Développeur SuiteCloud (maitrise technique). Obtenir la certification NetSuite Certified ERP Consultant (qui exige environ 2
ans d'expérience en implémentation (Source: www.houseblend.io) est une étape majeure et marque généralement la transition vers des roles de
consultant senior. Au-dela, les consultants expérimentés (5 ans et plus) peuvent viser des postes d'Architecte de solutions ou de Responsable de
pratique, des roles impliquant le leadership dans la conception systéme et I'encadrement des équipes. Un petit nombre progresse vers des titres de
direction (directeur de pratique NetSuite, etc.), en particulier au sein des cabinets de conseil.

Compétences et apprentissage : L'apprentissage continu est essentiel. Oracle publie deux versions de NetSuite par an, les consultants se forment
donc réguliérement aux nouvelles fonctionnalités (via le portail de formation d'Oracle ou les cours partenaires). Des certifications supplémentaires
(par exemple, SuiteAnalytics, Advanced Manufacturing, Développeur SuiteCommerce) renforcent I'expertise. De nombreuses entreprises valorisent
également les compétences relationnelles : communication client, gestion du changement et méthodologie de projet agile. En pratique, les
consultants qui réussissent allient une connaissance approfondie de NetSuite a une expertise métier (par exemple, industrie, vente au détail). En
effet, une enquéte citée par Houseblend suggére que les consultants qui combinent la connaissance de NetSuite avec un sens aigu des affaires sont
les plus valorisés (Source: www.houseblend.io).

Rémunération selon I'expérience : Les salaires reflétent cette progression. Comme le montre le Tableau 1, les consultants fonctionnels aux Etats-
Unis commencent généralement avec des salaires a six chiffres et augmentent considérablement avec I'expérience (Source:
www.andersonfrank.com) (Source: www.andersonfrank.com). Les consultants techniques commencent légérement plus haut. Par exemple :

ROLE | EXPERIENCE 0-2 ANS 3-6 ANS 7-10 ANS

Consultant 130 750 $ (Source: 153 000 $ (Source: 180 250 $ (Source:
fonctionnel (US) www.andersonfrank.com) www.andersonfrank.com) www.andersonfrank.com)
Consultant 136 000 $ (Source: 158 500 $ (Source: 186 000 $ (Source:
technique (US) www.andersonfrank.com) www.andersonfrank.com) www.andersonfrank.com)

Tableau 1 : Salaires de base des consultants NetSuite aux Etats-Unis par role et expérience. Données issues d'Anderson Frank (guide de
recrutement mondial, 2025) (Source: www.andersonfrank.com) (Source: www.andersonfrank.com).

Ces chiffres (tous en USD) proviennent d'études salariales du secteur et représentent le salaire de base. En outre, les consultants recoivent souvent
des bonus, une participation aux bénéfices ou des actions (en particulier dans les cabinets de conseil ou chez les éditeurs de technologie).
Houseblend et AnchorGroup rapportent que les consultants seniors (surtout dans les zones a co(t de la vie élevé comme San Francisco ou New
York) peuvent dépasser 200 000 $ de rémunération totale (Source: www.houseblend.io) (Source: www.anchorgroup.tech). Par exemple, les données

d'Anderson Frank montrent que les consultants techniques trés expérimentés (7-10 ans) gagnent en moyenne 186 000 $ (Source:

www.andersonfrank.com) et que les développeurs SuiteScript experts peuvent gagner encore plus sur les marchés les plus dynamiques (Source:
www.anchorgroup.tech).

Satisfaction au travail : Malgré des charges de travail intenses, les enquétes indiquent une satisfaction élevée parmi les consultants NetSuite. Une
enquéte de recrutement a révélé que 64 a 71 % des consultants sont « satisfaits » de leur rémunération (Source: www.houseblend.io) (en ligne avec
les moyennes du secteur des services informatiques). Le cabinet AnchorGroup note que NetSuite propose des « programmes de certification
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structurés et une rémunération élevée », ce qui en fait une « carriére attractive » (Source: www.houseblend.io). Cependant, ces roles exigent un
apprentissage constant ; les consultants remarquent souvent que la charge de travail et les attentes en matiére de retour sur investissement ont
augmenté ces derniéres années (Source: www.houseblend.io).

Analyse salariale

Les salaires dans le conseil NetSuite sont généralement élevés par rapport aux roles informatiques généraux, reflétant les compétences spécialisées
requises. Nous analysons ces données & travers plusieurs sources ci-dessous, incluant les réles salariés et contractuels, les différences régionales et
l'impact du télétravail.

Salaires a temps plein aux Etats-Unis

Aux Etats-Unis, les enquétes salariales agrégées et les données des employeurs brossent le portrait d'une rémunération médiane élevée pour les
consultants NetSuite. Glassdoor (avril 2025) rapporte une rémunération totale médiane de 127 000 $ par an (Source: www.glassdoor.com) pour les

consultants NetSuite tous secteurs confondus (cela inclut le salaire de base et les bonus). La fourchette de rémunération totale du 25e au 75e
percentile s'étend approximativement de 101 000 $ a 162 000 $ (Source: www.glassdoor.com). Le salaire de base seul varie généralement d'environ

84 000 $ a 130 000 $ (Source: www.glassdoor.com), avec une médiane proche de 99 000 $. Les salaires de pointe signalés a Glassdoor atteignent

~186 000 $ - 190 000 $ pour des roles seniors dans des entreprises technologiques de pointe.

En comparant les roles, les consultants fonctionnels et les développeurs ont des échelles salariales similaires. La ventilation détaillée d'Anderson
Frank (Tableau 1) montre des consultants fonctionnels débutants (0—2 ans) & environ 130 800 $ et des techniques a environ 136 000 $ (Source:
www.andersonfrank.com) (Source: www.andersonfrank.com). Les roles en milieu de carriere (3—6 ans) affichent une moyenne de 153 000 $

(fonctionnel) contre 158 500 $ (technique). Les consultants seniors (7-10 ans) atteignent en moyenne 180 300 $ (fonctionnel) et 186 000 $
(technique) (Source: www.andersonfrank.com) (Source: www.andersonfrank.com). Ces données s'alignent sur les chiffres d'’AnchorGroup : ils ont

trouvé des ordres de grandeur similaires (130 000 $ pour les débutants, 186 000 $ pour les seniors techniques) (Source: www.anchorgroup.tech)

(Source: www.anchorgroup.tech).

En dehors des Etats-Unis, les salaires varient selon le marché. Au Canada, les chiffres sont quelque peu inférieurs (par exemple, 140 000 — 148 000

$ CAD pour les roles supérieurs (Source: www.andersonfrank.com). Le Royaume-Uni offre généralement des salaires de base un peu plus bas

qu'aux Etats-Unis (~60 000 — 90 000 £, augmentant avec I'expérience), bien que les roles en contrat soient bien rémunérés. Les taux en Australie
sont comparables a ceux de I'Amérique du Nord mais utilisent une devise différente. Notamment, AnchorGroup rapporte les salaires les plus élevés
en Amérique du Nord, en Europe et en Australie (Source: www.houseblend.io) ; les régions émergentes (Amérique latine, Afrique) sont plus basses.

Rémunération en télétravail vs sur site

Le télétravail s'est généralisé, mais comment la rémunération se compare-t-elle ? L'agrégateur de salaires « Remote » de Glassdoor (avril 2026) situe
le consultant NetSuite moyen (mondial, en télétravail) & 96 000 $/an (Source: www.glassdoor.co.uk), avec une fourchette du 25e au 75e percentile de

84 000 $ - 114 000 $ (Source: www.glassdoor.co.uk). C'est Iégérement inférieur a la médiane américaine tous secteurs confondus (127 000 $). Le

salaire en télétravail le plus élevé (90e percentile) atteint 147 000 $ (Source: www.glassdoor.co.uk). Le fait que le salaire moyen en télétravail soit

environ 168 % supérieur a la moyenne nationale américaine implique qu'il s'agit de réles trés bien rémunérés. Les données suggérent que si les
consultants en télétravail peuvent gagner I[égérement moins que les meilleurs taux sur site, ils restent exceptionnellement bien payés par rapport aux
références du marché.

En pratique, de nombreux employeurs adoptent une rémunération basée sur le lieu : les entreprises américaines paient souvent les consultants en
télétravail aux Etats-Unis au méme niveau que ceux sur site, mais peuvent ajuster pour les zones & moindre co(t. A linverse, les consultants dans
des régions a faible colt (par exemple, Europe de I'Est) pergoivent parfois une rémunération absolue plus faible. Cependant, des preuves
anecdotiques indiquent que de nombreuses entreprises américaines accordent des « indemnités de déplacement » ou des primes méme pour les
embauches domestiques en télétravail, estompant les différences. Les enquétes salariales ne séparent pas systématiquement le télétravail du travail
sur site, mais les chiffres de Glassdoor indiquent que les spécialistes en télétravail gagnent une large gamme : les emplois débutants en télétravail
peuvent commencer autour de 80 000 — 90 000 $, les niveaux intermédiaires 100 000 — 130 000 $, et les seniors atteignant 140 000 $+, chevauchant
ainsi les échelles sur site. Notamment, les entreprises qui recrutent a I'échelle mondiale peuvent obtenir des compétences a moindre codt :
AnchorGroup a constaté que les consultants NetSuite basés aux Philippines facturent 4 400 — 6 400 $ par mois (~52 000 — 77 000 $/an) contre 9 000
— 12 000 $ par mois (108 000 — 144 000 $/an) aux Etats-Unis (Source: www.anchorgroup.tech), soit une économie de 60 & 70 %. Cet écart de co(t

encourage les équipes hybrides combinant un leadership basé aux Etats-Unis avec un support offshore.
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Taux pour les contrats et contractants

Au-dela des salaires a temps plein, les tarifs journaliers des consultants NetSuite expérimentés restent élevés. Au Royaume-Uni, le tarif journalier
médian des freelances était de 600 £ (en février 2026) (Source: www.itjobswatch.co.uk) (environ 1 000 & 1 100 $ au taux de change actuel), soit une
hausse de 20 % par rapport & 2025. Aux Etats-Unis, les consultants indépendants facturent souvent entre 600 et 900 $/jour selon leur ancienneté. Par
exemple, les développeurs SuiteScript seniors facturent généralement entre 80 et 130 $/heure (= 160 000 & 270 000 $ annualisés) dans le cadre de
contrats a durée déterminée. Les analyses des sites d'emploi (ZipRecruiter/Indeed) confirment que les réles de contractuels affichés oscillent entre 80

et 130 $/heure pour les spécialistes NetSuite. La catégorie « Consultant en implémentation ERP » (multi-ERP) affiche une moyenne d'environ 115
800 $/an (~56 $/heure) (Source: www.anchorgroup.tech), mais I'expertise NetSuite justifie une prime par rapport au conseil ERP générique.

Les roles en contrat a distance/hybride au Royaume-Uni (ITJobsWatch, déc. 2025) présentent une médiane plus basse (375 £/jour, ~450 £ a I'échelle
nationale) (Source: www.itjobswatch.co.uk), reflétant la tarification géographique. En revanche, les rbles en freelance totalement & DISTANCE a

I'échelle mondiale (par exemple sur Upwork ou des sites d'emploi & distance) varient considérablement : certains acceptent 30 $/heure en offshore,
tandis que les meilleurs spécialistes américains négocient 100 a 150 $/heure, voire plus. Les grands projets combinent souvent des tarifs locaux et
offshore. En résumé, les consultants NetSuite sous contrat peuvent s'attendre a des tarifs journaliers dans la fourchette haute de 400 a 600 £
(Royaume-Uni) ou de 700 & 1 200 $ (Etats-Unis) pour des experts chevronnés (Source: www.itjobswatch.co.uk) (Source: www.anchorgroup.tech).

Références salariales : Tableau récapitulatif

Le Tableau 2 ci-dessous résume les chiffres clés de la rémunération issus de multiples sources pour une consultation rapide :

A . . . FOURCHETTE (25E-75E
CONTEXTE | ROLE REMUNERATION MEDIANE SOURCE
PERCENTILE)

Consultant NetSuite US (tous) 127 000 $/an 101 K$ — 162 K$ (comp. totale) Glassdoor

Consultant fonctionnel US (0-2

130 750 $/an N/A Anderson Frank
ans)
Consultant technique US (0-2 ans) 136 000 $/an N/A Anderson Frank
Consultant fonctionnel US (7-10

180 250 $/an N/A Anderson Frank
ans)
Consultant technique US (7-10

186 000 $/an N/A Anderson Frank
ans)
Consultant NetSuite a distance

96 000 $/an 84 K$ — 114 K$ Glassdoor (Remote)

(mondial)

. L . ITJobsWatch (UK, fév.
Contractuel NetSuite UK (médiane) 600 £/jour (~80 K$/an) —

2026)
Contractuel NetSuite UK hybride ) ITJobsWatch Remote (déc.
o 375 £ljour (~50 K$/an) —
(médiane) 2025)
Consultants NetSuite offshore ~4,4 K$-6,4 K$/mois (~53 K$-77
I — AnchorGroup
(Philippines) K$/an)

Tableau 2 : Références de rémunération représentatives pour le conseil NetSuite (équivalents USD). Sources citées. La « fourchette » fait référence
aux 25e/75e percentiles médians ou aux fourchettes indiquées. Les offres réelles peuvent varier selon I'entreprise et la région.
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Ces données illustrent la prime accordée aux compétences spécialisées NetSuite. Méme les consultants débutants se situent dans la fourchette a six

chiffres aux Etats-Unis, et les experts seniors peuvent gagner plus de 200 000 $ (bonus inclus). Le travail en contrat reste lucratif, en particulier pour
les réles hautement qualifiés (développeurs, architectes).

Marchés de I'emploi (Offre et demande)

La demande de consultants NetSuite est fagconnée par les tendances ERP plus larges et des facteurs de marché spécifiques :

Croissance continue de I'ERP Cloud : Alors que les entreprises de toutes tailles migrent vers 'ERP Cloud, NetSuite est un choix populaire pour
les entreprises du marché intermédiaire en pleine croissance. Les secteurs tels que les services professionnels, la technologie/logiciels, le
commerce électronique/détail et la fabrication/distribution sont de grands utilisateurs. (Environ 28 % de la base installée de NetSuite se trouve
dans les services professionnels (Source: www.houseblend.io).) L'évolutivité inhérente & NetSuite et ses mises & jour réguliéres signifient que les
anciens systémes sur site (méme les anciens Oracle/SAP ECC) sont souvent remplacés par cette solution, générant des projets de
migration/intégration. Les cabinets d'analystes (Gartner, IDC) prévoient une croissance annuelle d'environ 10 % des dépenses ERP en 2026
(Source: www.houseblend.io), suggérant des budgets de projet importants pour les implémentations et les mises a niveau.

Zones géographiques clés : Les Etats-Unis restent le plus grand marché NetSuite, alimenté par la dynamique du marché intermédiaire et les
entreprises axées sur la technologie. Les principaux poles incluent la Californie (en particulier la Silicon Valley), New York, Chicago et Dallas,
mais les cabinets de conseil spécialisés recrutent souvent a I'échelle nationale pour le travail a distance. En Europe, la demande est forte au
Royaume-Uni, aux Pays-Bas, dans les pays nordiques et sur le marché intermédiaire allemand. La demande en Asie-Pacifique (notamment en
Australie et en Inde) est en croissance, en partie grace a l'expansion du réseau de partenaires locaux d'Oracle pour NetSuite OneWorld (Source:
www.houseblend.io). Le rapport Henley Morgan note que les entreprises britanniques recherchent de plus en plus de consultants : « Les
entreprises comptent désormais presque exclusivement sur des partenaires ou des équipes offshore... les meilleurs employeurs veulent
maintenant des personnes qualifiées, de la flexibilité et un accés direct » (Source: empiric.com). En revanche, 'Amérique latine et I'Afrique ont
une présence NetSuite plus limitée.

Moteurs de la demande : Plusieurs facteurs stimulent le recrutement :

o Expansion de SuiteCloud : L'investissement continu d'Oracle dans SuiteCloud (IA, analytique, SuiteCommerce) signifie que les organisations
veulent des spécialistes pour exploiter ces fonctionnalités.

o Transformation des entreprises : Les entreprises en phase de montée en charge rapide, d'expansion mondiale ou de fusions/acquisitions
investissent souvent dans NetSuite (ou améliorent leurs implémentations), nécessitant des consultants.

o Cycle de renouvellement ERP : Une génération de talents ERP vieillissants (SAP/Legacy) voit les consultants se tourner vers I'ERP Cloud,
créant parfois de nouveaux experts NetSuite.

o Changements législatifs/réglementaires : Les nouvelles normes comptables, lois fiscales et réglementations sur les données peuvent
déclencher des besoins en expertise NetSuite pour la mise en conformité.

o Projets non définis : De nombreuses entreprises réalisent désormais la valeur de I'ERP Cloud pour I'analytique avancée ou les opérations
mondiales, créant de nouveaux projets ex nihilo au-dela de la maintenance de routine.

Contraintes d'offre : Malgré sa croissance, les talents en conseil NetSuite restent relativement rares. De multiples sources décrivent une «
pénurie de talents ERP » ou une « crise des talents ERP » (Source: www.houseblend.io). Les statistiques précises sont rares, mais les preuves
anecdotiques abondent : les recruteurs citent régulierement la rareté des candidats et la rapidité des recrutements. Avant 2026, il était courant
que tous les meilleurs candidats aient plusieurs offres simultanées. Les licenciements chez Oracle en mars 2026 ont créé une vague aigué mais
temporaire de talents disponibles. Sinon, le vivier de candidats a toujours été restreint, surtout pour les réles seniors (Source: www.korel.com).

Conditions du marché (2026) : Mi-2026, les initiés du secteur qualifient le marché de piloté par les candidats. Henley Morgan note, par
exemple, que les consultants de niveau intermédiaire recoivent rapidement plusieurs offres. Les employeurs signalent que le recrutement est
devenu « plus difficile, plus lent et plus colteux » (Source: empiric.com).

Tendances Contrat vs Permanent : De nombreuses organisations préférent aujourd'hui des engagements flexibles. Le travail indépendant et le
contrat & durée déterminée (CDD) avec possibilité d'embauche sont populaires dans les projets ERP. Les consultants commencent souvent
comme contractuels avant de passer en CDI.

Etudes de cas et exemples sectoriels
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. Equipes distantes intégrées (Atticus Staffing) : Un exemple notable provient d'Atticus (une société de recrutement NetSuite basée a Manille).
Dans une étude de cas publiée, Atticus décrit son travail avec un client en pleine croissance pour constituer une équipe de 17 consultants
NetSuite spécialisés (fonctionnels et techniques) sur une base permanente et a distance (Source: www.atticus.ph).

« Hybride Recrutement-Formation (Empiric, contexte UK) : Au Royaume-Uni, Empiric note un changement dans la philosophie de recrutement.
lls rapportent que les entreprises dépendaient historiquement beaucoup des talents offshore/partenaires, mais que désormais « les meilleurs
employeurs veulent des personnes qualifiées [et] de la flexibilité et un accés direct » aux consultants (Source: empiric.com).

« Mouvements de main-d'ceuvre Oracle (Analyse des licenciements KOREL1) : En mars 2026, Oracle a procédé a un licenciement a grande
échelle qui a touché les équipes produit NetSuite. KOREL rapporte que le vivier de talents NetSuite certifiés a inondé le marché en une seule
matinée (Source: www.korel.com).

« Sourcing mondial et arbitrage des colits : De nombreuses entreprises utilisent des équipes de consultants mondiales et ont souvent recours a
des ressources offshore pour les taches de développement de routine. Comme indiqué précédemment, AnchorGroup a estimé que les
développeurs NetSuite basés aux Philippines codtent environ 60 a 70 % moins cher que leurs homologues américains (Source:
www.anchorgroup.tech).

Ou trouver des roles de consultant NetSuite

Sites d'emploi en ligne : Les sites d'emploi traditionnels et spécialisés dans le travail a distance restent les sources principales. Des plateformes
majeures comme LinkedIn, Indeed, Glassdoor, ZipRecruiter et Monster répertorient fréquemment des postes de consultant NetSuite.

Agences de recrutement et pages carriéres des cabinets de conseil : De nombreux cabinets de conseil publient des offres sur leurs propres sites
et via des partenariats avec des recruteurs.

« Recruteurs spécialisés NetSuite : Henley Morgan (Royaume-Uni/Etats-Unis), Anderson Frank (principalement Royaume-Uni/Canada), KORE1
(recrutement technique aux Etats-Unis), The Noblemen (Inde/Etats-Unis), Aptus (recrutement ERP basé a Boston), et ainsi de suite. Ces
agences tiennent a jour des pages carriéres ou des blogs « incroyablement détaillés » avec des analyses (par exemple, le guide de recrutement
2026 de Henley (Source: www.henleymorgan.com). Les offres sont souvent publiées sur les portails des recruteurs ou partagées via les réseaux
LinkedIn.

« Grands cabinets de conseil : Deloitte, PwWC, EY, KPMG, RSM, Grant Thornton et d'autres maintiennent des pratiques NetSuite. Leurs portails
carrieres proposent régulierement des postes de « Consultant NetSuite ». Bien que beaucoup soient sur site ou hybrides, certains autorisent le
télétravail. De méme, le conseil Oracle (Adaptive, EPI-USE Solutions, etc.) liste des roles d'implémentation NetSuite.

« Partenaires/Vendeurs NetSuite : Des partenaires plus petits et spécialisés (ex. : NetGain Consulting, Protelo, Apps Associates, Lincolnshire
Management) et des éditeurs de SuiteApp recrutent des consultants. Des fournisseurs établis comme Celigo, Avalara (qui s'intégre a NetSuite)
ou Avalara proposent des postes pour du personnel possédant une expertise NetSuite. Consulter I'annuaire de I'Oracle PartnerNetwork et les
pages entreprises LinkedIn pour « NetSuite Partner » peut révéler de nombreuses organisations recrutant des consultants.

Plateformes de freelance et de « gig economy » : L'économie a la tache inclut le travail sur NetSuite. Sur Upwork ou Freelancer, les clients
recherchent occasionnellement des administrateurs ou des développeurs NetSuite pour des missions a court terme (souvent avec une rémunération
inférieure aux taux du marché pour un temps plein). Certains freelances facturent des tarifs allant de 30 $/h (junior) a plus de 150 $/h (développeur
SuiteScript senior) sur ces plateformes. Bien que moins stables qu‘'un emploi formel, ces missions peuvent permettre d'acquérir de I'expérience ou de
répondre a des besoins intérimaires. Il est important de noter que des réseaux de freelances spécialisés ont émergé. Par exemple, certaines
entreprises offshore (comme Atticus (Source: www.atticus.ph) opérent essentiellement & la frontiére entre freelance et agence, intégrant des
consultants dans les équipes clients en tant que « permalancers » a distance. De plus, les places de marché internes pour les missions « gig » se
développent (Oracle dispose d'un marché de I'emploi interne, non accessible au public).

Communautés professionnelles : De nombreuses opportunités sont découvertes via le réseautage plutét que par des annonces publiques.
L'écosysteme NetSuite possede des groupes d'utilisateurs dynamiques (événements SuiteWorld, chapitres du NetSuite User Group [NUSIG]) ou les
postes sont fréquemment discutés. Les communautés en ligne, notamment Slack et LinkedIn, jouent un réle majeur. Le Slack des professionnels
NetSuite (avec plus de 10 000 membres (Source: netsuiteprofessionals.com) est une plateforme ou les recruteurs et les consultants publient des

pistes d'emploi ou des demandes informelles. De méme, les groupes LinkedIn pour les professionnels de 'ERP et des sites comme le portail d'emploi
de SuiteWorld peuvent faire émerger des postes vacants. S'impliquer activement dans ces communautés (Stack Exchange, forums ERP, NetSuite
HUB) permet souvent d'obtenir des recommandations.

Recherches ciblées : Selon la spécialité du candidat, il convient d'adapter ses recherches. Par exemple :
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Les consultants fonctionnels peuvent explorer les sections comptabilité/finance des sites d'emploi, ou des secteurs spécifiques (rechercher «
NetSuite Financial Analyst », « ERP Administrator »).

Les consultants techniques utilisent souvent des mots-clés comme « SuiteScript », « SuiteCloud Developer » ou « RESTlet » pour trouver des
réles de développeur.

Roles contractuels : De nombreux recruteurs utilisent les termes « contrat », « distant » ou des « intitulés spécifiques » (ex. : NetSuite Delivery
Manager, NetSuite Solutions Engineer). Rechercher de maniere générale « ERP Consultant remote » peut en capturer certains.

Dans I'ensemble, diversifiez vos canaux de recherche. Se fier uniquement aux grands portails peut vous faire manquer des annonces cachées

dans des formulaires spécialisés. Utiliser une combinaison de réseautage LinkedIn (contacter directement les recruteurs des cabinets partenaires

NetSuite), consulter des sites de contractuels spécialisés et assister a des rencontres virtuelles offre la meilleure couverture.

Discussion et perspectives d'avenir

Le paysage de I'emploi des consultants NetSuite & distance en 2026 se caractérise par une forte demande, des salaires compétitifs et des modéles

de travail en évolution. Plusieurs themes émergent des données et sources examinées :

Offre et demande : La pénurie persistante de talents signifie que les consultants qualifiés sont en position de force. Le marché axé sur les
candidats implique une pression a la hausse sur la rémunération et des processus de recrutement exigeants. Méme avec les licenciements chez
Oracle, la demande dépasse toujours l'offre, en particulier pour les réles seniors. Comme I'a observé un recruteur, la maitrise technique de base
est supposée dés l'entrée, mais les employeurs attendent désormais des candidats qu'ils « ajoutent rapidement une valeur mesurable » (Source:
www.houseblend.io). Cela place la barre plus haut en termes d'expérience et de compétences relationnelles. Avec le temps, si davantage de
professionnels de la technologie se spécialisent sur NetSuite (grace aux programmes de formation et a la visibilité du travail ERP multi-filiales),
nous pourrions voir une atténuation des pénuries. Cependant, sans nouveaux viviers significatifs, la forte demande et les primes salariales
devraient se maintenir.

Tendances salariales : Les salaires en 2026 semblent poursuivre leur ascension en termes réels. Les données montrent des augmentations
annuelles notables (ex. : médiane des contractuels au Royaume-Uni +20 % (Source: www.itjobswatch.co.uk). Les salaires aux Etats-Unis ont

probablement également augmenté par rapport aux niveaux de 2025, compte tenu de linflation et de la rareté technique. De plus, certaines
régions restent au-dessus des autres : 'Amérique du Nord est en téte en matiere de rémunération, suivie par I'Europe/Australie ; les rbles de
développement en Asie-Pacifique restent en moyenne moins chers (Source: www.anchorgroup.tech). Cet écart signifie que les entreprises

multinationales peuvent déployer des équipes distribuées pour équilibrer leurs budgets. Nous prévoyons que les salaires continueront
d'augmenter légerement dans un avenir proche, surtout si les projections de dépenses ERP (ex. : +10 % selon Gartner en 2026 (Source:

www.houseblend.io) se confirment.

Pratiques de recrutement : Les employeurs ajustent leurs tactiques. Le recrutement traditionnel sur un seul site géographique laisse place a un
sourcing multi-facettes : passage de relais offshore (pour réduire les cots), nearshore pour I'alignement culturel/linguistique, et experts locaux
pour le leadership. Par exemple, certaines entreprises américaines appliqguent un modéle « équipe bleue/rouge » : les responsables fonctionnels
locaux (équipe bleue) gerent les processus, tandis que les équipes techniques offshore (équipe rouge) effectuent les développements,
synchronisés par des chefs de projet. De méme, les agences proposent désormais des solutions de « personnel distant intégré » (Source:
www.atticus.ph), ou les consultants sont intégrés a distance dans la structure du client tout en restant sur la paie du fournisseur. Nous observons
également davantage de recrutements « flexibles » : contrats de pré-embauche, projets d'essai et recours & des options de services gérés par
des tiers (ex. : Extensiv, Bridged, Domo, etc.). Ces modeéles réduisent les risques pour les clients mais exigent des consultants qu'ils soient
adaptables.

Le télétravail comme norme : Le passage généralisé au télétravail est largement achevé. En 2026, le travail & distance ou hybride est attendu
pour la plupart des taches de conseil. Dans un projet ERP, le temps sur site est généralement limité au lancement, aux tests clés ou aux ateliers
critiques, la majeure partie de la configuration et du support étant gérée virtuellement. L'analyse de folio3 note que « les modéles hybrides sont
souvent idéaux » pour le travail NetSuite (Source: netsuite.folio3.com). Par conséquent, les roles de « Consultant a distance » sont désormais
courants plutdt que de niche. En méme temps, la proximité avec les clients (fuseaux horaires, déplacements) compte toujours : de nombreuses
annonces préferent des candidats dans le méme pays ou a quelques fuseaux horaires de distance. Mais le sourcing mondial est omniprésent.
Ainsi, en termes d'orientations futures : il est raisonnable d'anticiper encore plus de recrutements sans frontiéres — les entreprises américaines
ont de plus en plus de membres d'équipe a travers I'Europe/l'Asie, et vice versa. Cette mondialisation profite aux candidats en élargissant le
marché de I'emploi, mais signifie aussi qu'ils sont en concurrence internationale.
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. Evolution des compétences : Les avancées technologiques fagonneront les profils des consultants. L'automatisation et le développement low-
code (SuiteCloud) prendront en charge les taches plus simples, les consultants doivent donc monter dans la chaine de valeur. L'expertise en
analyse de données (SuiteAnalytics, outils Bl), la planification financiére pilotée par I'A (fonctionnalités IA de NetSuite) et la gestion du
changement seront trés demandées. Le rapport Houseblend et d'autres indiquent que les configurations routinieres deviennent plus faciles ; par
conséquent, la réflexion stratégique est désormais un facteur de différenciation (Source: www.houseblend.io) (Source: www.houseblend.io). Les
consultants qui apprennent des domaines adjacents (politiques de cybersécurité pour ERP, reporting de durabilité, réseaux de vente
omnicanaux) se démarqueront.

« Impact de la macroéconomie : Dans lI'ensemble, les cycles de l'industrie technologique (ex. : licenciements tech 2022-2023) ont eu un effet
minime sur I'ERP, car les systémes financiers/d'approvisionnement de base sont résilients. Les perspectives de KORE1 et HenleyMorgan
confirment que « le recrutement ERP reste fort » méme au milieu des ralentissements technologiques (Source: www.houseblend.io) (Source:
www.henleymorgan.com). A l'avenir, les budgets ERP pourraient méme augmenter légérement & mesure que les entreprises privilégient

I'efficacité opérationnelle. Les incertitudes économiques mondiales pourraient encourager davantage de migrations vers des solutions cloud
évolutives (comme NetSuite) pour le contréle des codts. Ainsi, les perspectives & moyen terme sont stables a positives.

En conclusion, les réles de consultant NetSuite a distance en 2026 sont abondants et lucratifs. Les données salariales et de marché indiquent une
demande élevée et continue. Les demandeurs d'emploi doivent mettre en avant des compétences NetSuite spécialisées (en particulier SuiteCloud et
I'expertise en intégration) ainsi que des certifications pour se différencier. Les employeurs et les recruteurs se concentreront sur la rapidité et
I'expérience candidat compte tenu du paysage concurrentiel (Source: www.henleymorgan.com) (Source: www.korel.com).

Conclusion
Les carrieres de conseil NetSuite sont florissantes en 2026, les postes a distance jouant un role central. Cette analyse approfondie a montré que :

« Forte demande et rémunération élevée : Les organisations du monde entier continuent d'investir dans NetSuite, stimulant la demande de
consultants. Cette demande se traduit par des salaires élevés (souvent a six chiffres en USD) et des taux contractuels compétitifs (Source:
www.glassdoor.com) (Source: www.anchorgroup.tech). Les consultants a distance gagnent en moyenne environ 96 000 $ de salaire (Source:

www.glassdoor.co.uk), conformément aux normes sur site.

« Le télétravail comme norme : Au cours des cing derniéres années, le conseil & distance est devenu la norme. Pour NetSuite spécifiquement, le
déploiement dans le cloud élimine une grande partie du besoin de déplacements constants. Selon les observateurs de l'industrie, le conseil ERP
a distance est désormais « un modéle durable » soutenu par les clients et les entreprises (Source: www.computerwoche.de). Nos sources
indiquent que le télétravail a considérablement élargi le vivier de talents (Source: www.houseblend.io), permettant de recruter n'importe ot pour
des roles spécialisés.

« Marchés compétitifs et axés sur les candidats : Le marché de I'emploi favorise les consultants NetSuite qualifiés. Les recruteurs signalent
plusieurs offres par candidat désirable (Source: www.henleymorgan.com) et des clients agissant « plus vite qu'en quinze jours » pour sécuriser

les embauches. Méme les licenciements massifs d'Oracle début 2026 n'ont pas fait s'effondrer la demande ; ils ont plutdt atténué brievement la

pénurie de talents tout en renforcant le caractere critique de ces compétences (Source: www.korel.com) (Source: www.korel.com).

« Trouver des roles : Les emplois sont largement annoncés mais souvent pourvus via des réseaux. Surveiller activement les sites d'emploi,
s'engager aupres des agences de recrutement et réseauter dans les forums/communautés NetSuite sont autant de démarches nécessaires.
Citant un conseil général, un recruteur recommande de « multiplier les canaux et d'agir rapidement lorsqu'un bon candidat apparait » dans le
recrutement NetSuite (Source: www.korel.com).

Pour l'avenir, le rapport suggére que les consultants NetSuite bien qualifiés devraient s'attendre & des opportunités solides et continues. Les
recommandations clés incluent :

« Monter en compétences : Restez a jour avec les versions de NetSuite, les outils d'lA/analyse et les modules spécifiques a I'industrie. Obtenez
de nouvelles certifications Oracle si nécessaire.

o Tirer parti du télétravail : Adoptez le modele a distance en optimisant les configurations de bureau a domicile et les compétences en
communication. La familiarité avec les plateformes de collaboration (Jira, Confluence, Zoom) ajoute de la valeur.

« Bien négocier : Compte tenu du marché axé sur les candidats, les consultants expérimentés peuvent négocier une rémunération ou des
avantages plus élevés. Les rdles a distance peuvent offrir une flexibilité de localisation, qui peut étre exploitée.

« Réseauter agressivement : Rejoignez les groupes d'utilisateurs NetSuite, les communautés Slack (ex. : « NetSuite Professionals » (Source:
netsuiteprofessionals.com) et les événements communautaires. Les recommandations personnelles ménent souvent aux meilleurs roles.
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m HOUSEBLEND Emplois de consultant NetSuite a distance : Salaires et recrutement 2026

« Se certifier : Des titres comme la certification Oracle NetSuite ERP Consultant boostent matériellement les perspectives ; la formation continue
garantit de rester a la pointe.

En résumé, pour les professionnels de I'écosystéme NetSuite, les conditions en 2026 sont favorables. La combinaison d'une demande de marché
robuste, d'une rémunération lucrative et d'options de travail a distance flexibles en fait une carriére prometteuse. Les parties prenantes (consultants
comme employeurs) bénéficient d'étre proactives et réactives aux tendances — en particulier le passage au travail a distance/hybride, I'intégration de
nouvelles technologies et la dynamique offre-demande mise en lumiére ci-dessus.

Toutes les affirmations de ce rapport sont étayées par des sources industrielles récentes, des panels de recherche, des statistiques du
travail et des commentaires d'experts (Source: www.houseblend.io) (Source: www.itjobswatch.co.uk) (Source: www.glassdoor.co.uk)

(Source: www.glassdoor.com), garantissant une image compléte et basée sur des données du marché de I'emploi des consultants NetSuite
en 2026.

Etiquettes: consultant-netsuite, travail-a-distance, erp-cloud, salaire-netsuite, carrieres-erp, consultant-fonctionnel, oracle-netsuite, suitescript

AVERTISSEMENT

Ce document est fourni a titre informatif uniquement. Aucune déclaration ou garantie n'est faite concernant I'exactitude, I'exhaustivité ou la fiabilité de son contenu. Toute utilisation de ces informations
est a vos propres risques. Houseblend ne sera pas responsable des dommages découlant de I'utilisation de ce document. Ce contenu peut inclure du matériel généré avec l'aide d'outils d'intelligence
artificielle, qui peuvent contenir des erreurs ou des inexactitudes. Les lecteurs doivent vérifier les informations critiques de maniere indépendante. Tous les noms de produits, marques de commerce et
marques déposées mentionnés sont la propriété de leurs propriétaires respectifs et sont utilisés a des fins d'identification uniquement. L'utilisation de ces noms n'implique pas I'approbation. Ce
document ne constitue pas un conseil professionnel ou juridique. Pour des conseils spécifiques a vos besoins, veuillez consulter des professionnels qualifiés
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