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Résumé analytique
Les professionnels de NetSuite bénéficient de salaires élevés en 2026 pour tous les postes clés, portés par une forte demande et une offre limitée

de compétences spécialisées. Aux États-Unis comme au Royaume-Uni, les consultants fonctionnels NetSuite en milieu de carrière gagnent environ

100 000 $ – 135 000 $ (États-Unis) ou 55 000 £ – 75 000 £ (Royaume-Uni) par an, les consultants seniors atteignant 135 000 $ – 170 000 $ ou 75
000 £ – 95 000 £ (Source: www.henleymorgan.com). Les développeurs NetSuite (SuiteScript/postes techniques) sont particulièrement rares ; les

développeurs de niveau intermédiaire gagnent généralement 110 000 $ – 150 000 $ aux États-Unis et 60 000 £ – 85 000 £ au Royaume-Uni, les

développeurs seniors gagnant jusqu'à 150 000 $ – 185 000 $ (Source: www.henleymorgan.com). Les administrateurs NetSuite (administrateurs

système avec des responsabilités générales sur NetSuite) gagnent modérément moins : environ 85 000 $ – 110 000 $ (États-Unis) ou 45 000 £ – 60
000 £ (Royaume-Uni) au niveau intermédiaire (Source: www.henleymorgan.com). Les postes comptables liés à NetSuite (comptables ou analystes

financiers utilisant NetSuite) ont des salaires moyens plus bas, autour de 67 000 $ – 80 000 $ aux États-Unis (médiane) (Source:

www.ziprecruiter.com) (Source: jooble.org) et environ 36 000 £ – 60 000 £ au Royaume-Uni selon les offres d'emploi (Source:

talents.studysmarter.co.uk). Dans toutes ces catégories, une rémunération supérieure est accordée aux candidats possédant des compétences

spécialisées : par exemple, les consultants capables de mettre en œuvre NetSuite OneWorld (ERP multi-filiales, multi-devises) ou d'intégrer NetSuite

avec Salesforce gagnent 10 à 15 % de plus que leurs pairs (Source: www.henleymorgan.com) (Source: www.henleymorgan.com), et les

développeurs SuiteScript seniors obtiennent environ 15 à 25 % d'augmentation de salaire lors d'un changement d'emploi (Source:

www.henleymorgan.com) (Source: www.kore1.com).

Ces niveaux de rémunération sont confirmés par de multiples sources. Les analyses de recrutement (par exemple, Henley Morgan) montrent que les

consultants NetSuite sont « la discipline ERP cloud du marché intermédiaire la mieux rémunérée » en 2026 (Source: www.henleymorgan.com). Les

données de Glassdoor et ZipRecruiter corroborent cela, avec une rémunération médiane des consultants NetSuite aux États-Unis autour de 127 000
$ – 130 000 $ (Source: www.glassdoor.com) (Source: www.kore1.com), et une large distribution s'étendant d'environ 100 000 $ à 160 000 $ (Source:

www.glassdoor.com) (Source: www.ziprecruiter.com). Les enquêtes salariales et les offres d'emploi sont cohérentes : par exemple, une agrégation
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salariale de ZipRecruiter montre une rémunération médiane des consultants fonctionnels NetSuite d'environ 154 000 $ aux États-Unis (Source:

www.ziprecruiter.com), tandis que les offres de recrutement Hays montrent que les développeurs NetSuite au Royaume-Uni proposent 42 000 £ – 84
000 £ (Source: talents.studysmarter.co.uk), et les comptables système NetSuite environ 36 000 £ – 60 000 £ (Source: talents.studysmarter.co.uk).

Les facteurs clés façonnant ces primes incluent la promotion agressive de NetSuite par Oracle (en particulier l'ERP multi-entités OneWorld), une

pénurie persistante de développeurs SuiteScript et des demandes émergentes (par exemple, intégration NetSuite+Salesforce, préparation à l'IA).

Malgré un licenciement massif du personnel d'Oracle NetSuite début 2026 (Source: www.kore1.com), les analystes soulignent que cette perturbation

de l'offre n'est qu'un soulagement temporaire sur un marché des talents par ailleurs en sous-offre (Source: www.kore1.com) (Source:

www.kore1.com). Dans l'ensemble, notre analyse indique que les rôles NetSuite continueront de bénéficier de salaires élevés tout au long de

2026, en particulier pour ceux possédant des compétences techniques avancées ou une expérience en leadership.

Introduction
NetSuite est une suite de planification des ressources d'entreprise (ERP) basée sur le cloud qui combine la finance, la gestion de la relation client

(CRM), le commerce électronique et d'autres modules dans une plateforme unifiée. Fondée en 1998, NetSuite a été pionnière de l'ERP cloud pour les

petites et moyennes entreprises (Source: handwiki.org) et a été acquise par Oracle en 2016 pour environ 9,3 milliards de dollars (Source:

handwiki.org). En 2026, NetSuite prend en charge des dizaines de milliers d'organisations dans le monde entier et dans divers secteurs, ce qui en fait

l'une des principales offres ERP SaaS. Des fonctionnalités clés telles que OneWorld (pour la comptabilité multi-filiales et une personnalisation

étendue (via SuiteScript) ont favorisé une adoption rapide dans les entreprises mondiales. Alors que les entreprises migrent de plus en plus des

systèmes existants vers des ERP cloud, la demande pour les spécialistes NetSuite – y compris les consultants fonctionnels, les administrateurs
système, les développeurs techniques et les professionnels de la finance/comptabilité – reste extrêmement élevée.

Ce rapport examine le paysage salarial des rôles NetSuite en 2026, en se concentrant sur les consultants, les administrateurs, les développeurs et

les comptables. Nous synthétisons les données provenant d'enquêtes sectorielles, d'offres d'emploi, de sites salariaux et d'analyses d'experts pour

présenter des fourchettes de rémunération de référence par rôle, niveau et géographie. Nous analysons également les tendances sous-jacentes et

les facteurs affectant la rémunération (pénuries de compétences, certifications, dynamique du marché) et discutons des implications pour les

employeurs et les professionnels. Le contexte historique (croissance de NetSuite et ERP cloud), l'état actuel du marché et les perspectives d'avenir (y

compris les changements technologiques et économiques) sont couverts. L'analyse s'appuie largement sur des sources crédibles, notamment des

cabinets de recrutement, des bases de données de rémunération et des études salariales propriétaires (Source: www.henleymorgan.com) (Source:

www.kore1.com) (Source: wealthylike.com).

Aperçu des rôles NetSuite

Consultants : Les consultants fonctionnels ou de mise en œuvre analysent les besoins de l'entreprise et configurent les modules NetSuite

(finance, gestion des commandes, chaîne d'approvisionnement, etc.) pour répondre à ces besoins. Ils travaillent souvent pour des cabinets

partenaires de NetSuite ou des équipes informatiques internes. Les consultants seniors peuvent diriger des projets ou des pratiques.

Développeurs (Développeurs SuiteScript) : Consultants techniques qui personnalisent NetSuite au-delà de ses fonctionnalités standard en

utilisant SuiteScript (scripting basé sur JavaScript), les outils SuiteCloud, les API d'intégration ( RESTlets, SuiteTalk), etc. Ce rôle exige des

compétences en développement logiciel ainsi qu'une connaissance des modèles de données NetSuite.

Administrateurs : Les administrateurs NetSuite internes gèrent les tâches de maintenance du système – gestion des accès utilisateurs,

personnalisation des formulaires et des flux de travail, exécution de rapports et assistance aux utilisateurs finaux. Ils ont généralement une

formation en finance ou en commerce complétée par une formation NetSuite.

Rôles comptables/financiers : Employés (souvent des comptables ou des analystes financiers) qui travaillent avec NetSuite dans leurs

fonctions financières. Bien qu'ils ne soient pas nécessairement des implémenteurs de système, ils exploitent NetSuite pour la tenue de livres, le

reporting, la budgétisation et la conformité. Nous incluons le « Comptable NetSuite » dans l'analyse pour évaluer comment les rôles comptables

utilisant NetSuite se comparent en termes de rémunération aux postes centrés sur l'informatique ci-dessus.

Chaque rôle fait le pont entre les domaines techniques et commerciaux, et la rémunération reflète les deux. Les spécialistes NetSuite ont tendance à

gagner plus que les généralistes en raison de la nature de niche du produit et de la grande valeur commerciale de l'expertise ERP. Comme le note

une analyse de recrutement, « NetSuite continue d'être la discipline ERP cloud du marché intermédiaire la mieux rémunérée en 2026 » (Source:

www.henleymorgan.com). Nous verrons ci-dessous que cette prime se maintient dans les rôles fonctionnels et techniques de NetSuite.

Sources de données et méthodologie

Nos références salariales sont dérivées d'une combinaison de sources :
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Rapports de recruteurs et de l'industrie : De nombreux chiffres proviennent de guides salariaux récents de l'industrie et d'analyses de

recrutement axées sur NetSuite (par exemple, le Guide des salaires NetSuite 2026 de Henley Morgan, les guides de carrière d'Anderson Frank,

les commentaires sur le marché de KORE1) (Source: www.henleymorgan.com) (Source: www.kore1.com). Ceux-ci utilisent des données telles

que les offres d'emploi, les dossiers de placement et les enquêtes auprès des professionnels.

Agrégateurs de salaires : Nous utilisons des données provenant de plateformes comme Glassdoor, ZipRecruiter et Salary.com, qui agrègent les

salaires autodéclarés et les offres d'emploi. Bien qu'elles ne soient pas officielles, elles donnent une vue large des taux du marché. Par exemple,

Glassdoor montre une rémunération totale médiane pour les consultants NetSuite (~127 000 $) et les administrateurs (~111 000 $) (Source:

www.glassdoor.com) (Source: www.glassdoor.com), et Salary.com rapporte une moyenne pour les administrateurs NetSuite aux États-Unis

d'environ 76 000 $ (Source: www.salary.com).

Offres d'emploi : Les offres d'emploi actives (de LinkedIn, Indeed, ZipRecruiter) fournissent des fourchettes de rémunération concrètes ou des

taux horaires. Par exemple, les offres au Royaume-Uni citent environ 36 000 £ – 60 000 £ pour les rôles de « Comptable NetSuite » (Source:

talents.studysmarter.co.uk), et des taux contractuels distants aux États-Unis de 110 $ – 185 $/heure pour les consultants/développeurs (Source:

www.henleymorgan.com).

Commentaires d'experts : Les articles et blogs (WealthyLike, HouseBlend, appsruntheworld) offrent un contexte sur les tendances du marché

et les pressions salariales (Source: wealthylike.com) (Source: theledgerlabs.com). De telles sources aident à interpréter les données et à mettre

en évidence les facteurs émergents (par exemple, les tendances de l'IA, la stratégie de marché d'Oracle).

Toutes les références salariales numériques de ce rapport sont citées. Les fourchettes représentent généralement les écarts des 50 % à 75 %

médians, sauf indication contraire (par exemple, médianes ou fourchettes de centiles de Glassdoor). Nous détaillons les différences régionales

pertinentes (Royaume-Uni vs États-Unis), car de nombreuses sources fournissent des tableaux distincts par pays (Source: www.henleymorgan.com)

(Source: www.henleymorgan.com).

Références salariales NetSuite par rôle
Ci-dessous, nous analysons les salaires pour chaque catégorie de rôle NetSuite majeure. Pour chacun, nous présentons les données par niveau de

marché et géographie, et discutons des principaux moteurs.

Consultants fonctionnels NetSuite (Spécialistes de la mise en œuvre)

Rôle et compétences : Les consultants fonctionnels (parfois appelés consultants en mise en œuvre ou ERP) travaillent avec les clients pour

recueillir les besoins et configurer les modules NetSuite (finance, CRM, chaîne d'approvisionnement, etc.) sans codage intensif. Ils utilisent la

personnalisation par pointer-cliquer de NetSuite (flux de travail, formulaires, recherches enregistrées) et guident le changement organisationnel. Les

consultants avancés peuvent concevoir des mises en œuvre multi-entités/OneWorld entre les filiales, mettre en place des cadres de reporting

(souvent au-delà des frontières IFRS/US-GAAP), ou s'intégrer à d'autres systèmes (par exemple, Salesforce). Une solide connaissance de la

comptabilité ou des processus métier est un atout.

Rémunération : Les cabinets de conseil et les groupes informatiques internes classent généralement les consultants fonctionnels par expérience. Le

guide 2026 de Henley Morgan (basé sur les offres d'emploi des partenaires et les données de placement) donne les fourchettes suivantes pour le

Royaume-Uni (salaires annuels, GBP) :

CONSULTANT FONCTIONNEL (UK) JUNIOR INTERMÉDIAIRE SENIOR LEAD/PRATIQUE

Fourchette salariale 40–55 k£ 55–75 k£ 75–95 k£ 90–120 k£

Et aux États-Unis (USD) :

CONSULTANT FONCTIONNEL (US) JUNIOR INTERMÉDIAIRE SENIOR LEAD/DIRECTEUR

Fourchette salariale 75–95 k$ 100–135 k$ 135–170 k$ 170–210 k$

Ces chiffres de niveau intermédiaire s'alignent sur les médianes rapportées. Par exemple, une enquête Glassdoor sur les salaires des consultants

NetSuite aux États-Unis montre une rémunération totale médiane d'environ 127 000 $ (Source: www.glassdoor.com). ZipRecruiter rapporte

également une rémunération moyenne des consultants en mars 2026 de 153 930 $/an (avec une fourchette typique similaire) (Source:
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www.ziprecruiter.com). (Note : la « rémunération totale » de Glassdoor peut inclure des bonus.)

La rémunération des consultants est la plus élevée dans certaines zones géographiques. Au Royaume-Uni, les salaires à Londres sont environ 15 à

20 % supérieurs aux moyennes régionales (Source: www.henleymorgan.com) ; Manchester et Édimbourg sont des pôles secondaires. Aux États-

Unis, la région de la baie de San Francisco commande les salaires absolus les plus élevés (Source: www.henleymorgan.com) (en raison du coût de la

vie et de nombreuses entreprises SaaS), New York, Boston et les principaux centres technologiques étant également au-dessus de la moyenne.

Cependant, de nombreux rôles NetSuite sont entièrement à distance aux États-Unis (Source: www.henleymorgan.com), ce qui peut comprimer ou

égaliser les salaires selon les lieux.

Tendances et compétences premium : Plusieurs facteurs augmentent les salaires des consultants au-delà des fourchettes de base :

Expertise OneWorld/Multi-entités : La promotion par Oracle de NetSuite OneWorld (pour la gestion de plusieurs entreprises/devises dans une

seule instance) a créé une demande soutenue pour des consultants capables de configurer des déploiements mondiaux. Ceux qui ont une

expérience en multi-filiales, IFRS/US-GAAP ou conformité fiscale commandent des salaires plus élevés (Source: www.henleymorgan.com).

Intégration Salesforce : Les intégrations NetSuite + Salesforce sont désormais courantes, et les consultants qualifiés pour faire le pont entre les

deux écosystèmes gagnent une prime de 10 à 15 % par rapport aux consultants uniquement fonctionnels (Source: www.henleymorgan.com).

(Henley Morgan note explicitement une prime de 10 à 15 % pour les spécialistes NetSuite+Salesforce.)

Certifications : L'industrie indique clairement que les certifications de base Consultant ERP et Administrateur NetSuite sont pratiquement

requises pour les rôles de consultant (Source: www.henleymorgan.com). Au-delà, des titres comme SuiteFoundation et SuiteCloud Developer II

sont considérés comme de grande valeur, ouvrant des rôles de rémunération de niveau senior pour les consultants techniques (Source:

www.henleymorgan.com) (Source: www.henleymorgan.com).

Niveau d'expérience : Comme indiqué ci-dessus, les consultants avec plus de 5 ans d'expérience (senior) gagnent environ 20 à 30 % de plus

que le niveau intermédiaire. Au niveau de chef de pratique (gérant plusieurs projets), les packages peuvent atteindre ~150 000 £+ au Royaume-

Uni ou 250 000 $+ (souvent avec des actions) aux États-Unis (Source: www.henleymorgan.com).

Sources de données : Ces références salariales sont tirées du guide 2026 de Henley Morgan (Source: www.henleymorgan.com) (qui synthétise les

offres d'emploi des partenaires et les données de placement) et corroborées par les données de Glassdoor/ZipRecruiter (Source: www.kore1.com)

(Source: www.glassdoor.com). Nous faisons également référence à un guide de carrière NetSuite tiers, qui indique des fourchettes américaines

typiques similaires de 90 000 $ à 140 000 $ pour les consultants (Source: theledgerlabs.com). Ces chiffres sont cohérents : un consultant américain

de niveau intermédiaire gagnant environ 115 000 $ à 135 000 $ est la norme, tandis qu'un expert senior atteignant 160 000 $ à 200 000 $ est tout à

fait envisageable.

Développeurs techniques NetSuite (Spécialistes SuiteScript et intégration)

Rôle et compétences : Les développeurs NetSuite écrivent du code personnalisé (SuiteScript, RESTlets, modules SuiteCloud) pour étendre les

fonctionnalités de la plateforme. Ils construisent des intégrations (par exemple avec des systèmes externes, des plateformes e-commerce, des

entrepôts de données), des formulaires et des flux de travail personnalisés, ainsi que des SuiteApps sur mesure. Outre JavaScript, les meilleurs

développeurs maîtrisent souvent des technologies connexes (services web SuiteTalk, SuiteFlow, les nouveaux modules LLM de LinkedIn, etc.) et

comprennent les flux de travail comptables. Compte tenu de la spécificité de ces compétences, les développeurs sont souvent embauchés en tant

que contractuels ou via des agences de recrutement spécialisées.

Rémunération : Les salaires des développeurs sont généralement égaux ou supérieurs à ceux des consultants fonctionnels, en particulier pour les

postes seniors ou de direction. Les données 2026 de Henley Morgan montrent les fourchettes suivantes au Royaume-Uni :

DÉVELOPPEUR SUITESCRIPT (UK) JUNIOR INTERMÉDIAIRE SENIOR LEAD

Fourchette salariale 45–60K £ 60–85K £ 85–105K £ 105–135K £

Aux États-Unis :

DÉVELOPPEUR SUITESCRIPT (US) JUNIOR INTERMÉDIAIRE SENIOR LEAD

Fourchette salariale 85–110K $ 110–150K $ 150–185K $ 185–225K $
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Glassdoor confirme partiellement ces fourchettes. Une enquête Glassdoor sur les Développeurs Oracle NetSuite (US) rapporte un salaire de base
moyen d'environ 110 000 $ et une rémunération supplémentaire moyenne d'environ 23 000 $ (Source: www.glassdoor.com). (La rémunération

totale s'élèverait donc à environ 133 000 $). Un autre guide spécifique à NetSuite indique une fourchette « typique » pour les développeurs de 100
000 $ à 160 000 $ (Source: theledgerlabs.com). Le salaire médian Glassdoor pour un rôle de développeur NetSuite était d'environ 81 000 $, mais

cette source ne contenait qu'une seule entrée salariale et semble peu fiable (Source: www.glassdoor.com). Il convient d'accorder plus de poids aux

analyses des recruteurs et aux listes agrégées : par exemple, ZipRecruiter affiche actuellement de nombreuses offres d'emploi de développeur

NetSuite avec des salaires à six chiffres (par exemple, des postes entre 110 000 $ et 173 000 $ à travers les États-Unis). Hays UK, pour une offre de

développeur NetSuite, a cité une fourchette de 42 000 à 84 000 £ (Source: talents.studysmarter.co.uk), correspondant au bas de la fourchette pour un

développeur intermédiaire au Royaume-Uni.

Primes et tendances : NetSuite connaît une pénurie chronique de développeurs SuiteScript expérimentés (Source: www.henleymorgan.com).

Malgré l'arrivée de nouveaux ingénieurs Oracle licenciés en 2026, les développeurs qualifiés (plus de 4 ans d'expérience en SuiteScript 2.x) restent

rares. Henley Morgan note que ces candidats obtiennent des augmentations de salaire de 15 à 25 % lors de changements d'emploi (Source:

www.henleymorgan.com). Les commentaires sur le marché de KORE1 concordent, notant que les « développeurs SuiteScript intermédiaires avec 4 à

6 ans d'expérience » ont des salaires de base planchers autour de 125 000 $ (Source: www.kore1.com). Les architectes techniques – les

développeurs qui conçoivent des solutions ou des personnalisations complètes – gagnent davantage (plus de 150 000 $). Une analyse distincte cite

des architectes SuiteCloud seniors (maîtrisant le multi-filiales et l'analyse de données) gagnant entre 155 000 $ et 185 000 $ (Source:

www.kore1.com).

Les compétences influencent davantage la rémunération : les développeurs certifiés SuiteCloud Developer II ou utilisant des outils SuiteCloud

avancés ont tendance à accéder à des tranches salariales seniors (Source: www.henleymorgan.com). En pratique, les développeurs confirmés

reçoivent souvent des packages de rémunération totale alignés sur ceux des responsables fonctionnels, voire supérieurs. Les contractuels peuvent

facturer des taux horaires élevés : Henley Morgan rapporte des taux journaliers au Royaume-Uni de 600 à 900 £ pour les développeurs SuiteScript

(Source: www.henleymorgan.com), tandis que les contractuels américains facturent environ 120 à 185 $ par heure (Source:

www.henleymorgan.com), reflétant la rareté de cette compétence.

Administrateurs NetSuite

Rôle et compétences : Un administrateur NetSuite est généralement un professionnel de l'informatique ou de la finance qui maintient

l'environnement NetSuite : création d'utilisateurs, définition des autorisations, personnalisation des champs/rapports, gestion des chargements de

données de routine et résolution des problèmes des utilisateurs. Par rapport aux consultants et aux développeurs, les administrateurs font moins de

codage intensif ; ils veillent plutôt à ce que le système fonctionne correctement et évolue avec les besoins de l'entreprise. Une solide connaissance

des outils de configuration de NetSuite et des flux de travail comptables/opérationnels généraux est requise.

Rémunération : Les salaires des administrateurs sont inférieurs à ceux des consultants ou des développeurs, reflétant la nature plus routinière du

travail. Les chiffres de Henley Morgan pour 2026 donnent les éléments suivants (UK/US) :

ADMINISTRATEUR NETSUITE JUNIOR INTERMÉDIAIRE SENIOR LEAD

UK (GBP) 35–45K £ 45–60K £ 60–80K £ n/a

US (USD) 65–85K $ 85–110K $ 110–140K $ n/a

Pour les administrateurs en milieu de carrière, cela suggère environ 85 000 $ à 110 000 $ aux États-Unis et 45 000 £ à 60 000 £ au Royaume-Uni.

Une enquête Glassdoor pour le poste d'Administrateur NetSuite montre une rémunération totale médiane aux États-Unis de 111 000 $ (Source:

www.glassdoor.com) (base de 81 000 $ à 116 000 $ plus 11 000 $ à 20 000 $ de bonus). Salary.com, utilisant une méthodologie différente, estime le

salaire moyen d'un administrateur aux États-Unis à seulement 75 997 $ (Source: www.salary.com), soulignant la variabilité des données

(probablement en fonction de la taille de l'entreprise, du secteur et de la définition exacte du rôle). Le guide HouseBlend indique également 70 000 $
à 110 000 $ pour les administrateurs (Source: theledgerlabs.com).

Dans le contexte britannique, les offres d'emploi publiées pour des rôles de finance/support NetSuite donnent une idée de la fourchette. Par exemple,

un rôle de Comptable système (NetSuite) basé à Londres annoncé en 2026 offrait 36 000 à 60 000 £ (Source: talents.studysmarter.co.uk). Cela

chevauche la fourchette intermédiaire de Henley et suggère que les administrateurs système/comptables seniors atteignent le haut de cette tranche.
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Note contextuelle : En comparant la rémunération des administrateurs aux rôles informatiques ou comptables traditionnels, les administrateurs

NetSuite gagnent souvent un peu plus que les comptables généralistes, mais moins que les consultants spécialisés. Les compétences d'un

administrateur sont d'un niveau technique intermédiaire ; la rémunération se situe donc entre celle du personnel financier régulier et celle des

développeurs/consultants.

Considérations clés : La plupart des postes d'administrateur NetSuite exigent au moins la certification Administrateur NetSuite (Source:

www.henleymorgan.com). Une familiarité supplémentaire avec des outils connexes (facturation, e-commerce, paie) peut améliorer les perspectives.

La rémunération reflète également l'étendue du champ d'action : un administrateur qui coordonne également avec d'autres systèmes (par exemple,

en agissant en tant que « super-utilisateur » NetSuite ou en formant le personnel) peut prétendre à des salaires proches du haut de sa fourchette.

Comptables / Professionnels de la finance NetSuite

Rôle et compétences : Par « Comptable NetSuite », nous désignons les rôles comptables ou financiers où NetSuite est l'outil ERP principal (par

exemple, comptables, analystes financiers dans une entreprise utilisant NetSuite). Ces personnes peuvent ne pas effectuer de changements

techniques, mais elles utilisent NetSuite pour le traitement des transactions, la clôture mensuelle, le reporting et la conformité. Les compétences

incluent l'expertise comptable ainsi que la maîtrise des modules financiers de NetSuite. Ces rôles chevauchent les carrières comptables générales,

mais avec un accent supplémentaire sur la connaissance du système et l'analyse des données.

Rémunération : La rémunération des comptables maîtrisant NetSuite a tendance à s'aligner sur les postes comptables standard, éventuellement

dans la fourchette haute puisque la maîtrise de l'ERP est valorisée. Les données de ZipRecruiter indiquent un salaire médian américain pour un «

Comptable NetSuite » autour de 67 300 $ (en 2026) (Source: www.ziprecruiter.com). Le 75e percentile est d'environ 79 700 $ (Source:

www.ziprecruiter.com), et la répartition par État de ZipRecruiter montre une moyenne globale autour de 68 000 $ (Source: www.ziprecruiter.com). En

revanche, Jooble (données d'emploi agrégées) rapporte une moyenne légèrement plus élevée de 79 818 $ (fourchette de 73 709 $ à 83 791 $) en

avril 2026 (Source: jooble.org). Nous interprétons cela comme une fourchette salariale d'environ 70 000 $ à 80 000 $ aux États-Unis, ce qui est

conforme aux salaires comptables de niveau intermédiaire supérieur.

À titre de comparaison, le guide HouseBlend suggère que les consultants NetSuite gagnent entre 90 000 $ et 140 000 $, tandis que les rôles d'«

Administrateur » se situent entre 70 000 $ et 110 000 $ (Source: theledgerlabs.com). La rémunération d'un comptable NetSuite se situe souvent dans

le bas de la fourchette des administrateurs. C'est logique, car un analyste financier ou un comptable possédant des compétences système est

généralement évalué comme un poste financier, et non comme un consultant informatique.

Au Royaume-Uni, les données spécifiques sur les salaires des « Comptables NetSuite » sont rares. Cependant, les offres d'emploi fournissent des

indices : par exemple, une offre de 2026 pour un Comptable système financier NetSuite à Londres offrait 55 000 à 60 000 £ (Source:

www.jobleads.com). Une autre offre au Royaume-Uni indiquait 36 000 à 60 000 £ pour un rôle comptable intérimaire (Source:

talents.studysmarter.co.uk). Ceux-ci sont similaires au salaire d'un comptable généraliste senior au Royaume-Uni. En comparaison, un administrateur

NetSuite de niveau intermédiaire gagnait entre 45 000 et 60 000 £ (Source: www.henleymorgan.com). Ainsi, les comptables NetSuite au Royaume-

Uni semblent gagner environ 40 000 à 60 000 £ selon l'expérience et le lieu.

Implications : En résumé, les rôles comptables NetSuite ne bénéficient pas des primes observées dans le conseil ou le développement. Leur

rémunération est généralement comparable à celle d'autres rôles financiers qualifiés, bien que souvent dans le haut de cette fourchette. Les

employeurs à la recherche de tels candidats citent généralement la maîtrise de NetSuite comme un atout pour l'embauche (et peuvent payer une

petite prime pour cela), mais ces rôles restent fermement dans la bande de rémunération comptable.

Différences régionales et de marché
États-Unis : Les salaires NetSuite les plus élevés aux États-Unis se trouvent dans les principaux pôles technologiques et financiers : la région de la

baie de San Francisco en tête, suivie de New York, Boston, Seattle, Austin, Dallas et Chicago (Source: www.henleymorgan.com). Par exemple, pour

les consultants ou développeurs seniors dans la Silicon Valley, un salaire inférieur à 200 000 $ n'est pas rare. De nombreux rôles NetSuite aux États-

Unis sont entièrement à distance, offrant aux candidats une grande flexibilité ; nous avons vu des entreprises annoncer des salaires à distance

compétitifs par rapport aux marchés technologiques locaux. Les données de ZipRecruiter au niveau des États pour les comptables montrent une

moyenne allant jusqu'à 77 000 $ dans l'État de Washington contre seulement 51 000 $ en Floride (Source: www.ziprecruiter.com), reflétant les écarts

de coût de la vie.

Données salariales américaines sélectionnées :
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Consultant américain médian (rémunération totale) : ~127 000 $ (Source: www.glassdoor.com) ; offres les plus élevées jusqu'à 320 000 $

(Source: www.kore1.com).

Administrateur américain médian (rémunération totale) : ~111 000 $ (Source: www.glassdoor.com) ; moyenne Salary.com ~76 000 $ (Source:

www.salary.com) (selon l'enquête).

Comptable NetSuite américain médian : ~67 000 $ (Zip) (Source: www.ziprecruiter.com).

Taux contractuels : Environ 110–160 $/heure pour les consultants et 120–185 $/heure pour les développeurs aux États-Unis (Source:

www.henleymorgan.com).

Royaume-Uni : Au Royaume-Uni, Londres offre une prime salariale (environ 15 à 20 % au-dessus de la médiane nationale) pour les rôles NetSuite

(Source: www.henleymorgan.com). Les autres marchés importants incluent Manchester, Reading, Édimbourg. Fait intéressant, de nombreux postes

NetSuite au Royaume-Uni se trouvent dans des entreprises dont le siège est aux États-Unis (en particulier les entreprises de logiciels/SaaS) et paient

des salaires proches des salaires britanniques convertis à partir des salaires américains.

Points clés de la rémunération au Royaume-Uni :

Consultant fonctionnel intermédiaire : ~55 000–75 000 £ (Source: www.henleymorgan.com).

Développeur intermédiaire : ~60 000–85 000 £ (Source: www.henleymorgan.com).

Administrateur intermédiaire : ~45 000–60 000 £ (Source: www.henleymorgan.com).

Offre de rôle comptable intermédiaire : ~40 000–60 000 £ (Source: talents.studysmarter.co.uk).

Plusieurs guides publiés (par exemple, Henley, Hays) reflètent ces fourchettes. Par exemple, Henley (avril 2026) rapporte des consultants

britanniques de niveau intermédiaire à 55 000–75 000 £ (Source: www.henleymorgan.com). Un rôle de développeur NetSuite recruté par Hays a été

annoncé à 42 000–84 000 £ (Source: talents.studysmarter.co.uk). Même les taux des meilleurs contractuels à Londres peuvent atteindre 800–1 200 £
par jour pour les architectes (Source: www.henleymorgan.com).

Autres régions (APAC, Europe) : Bien que les États-Unis/Royaume-Uni dominent la plupart des données, d'autres marchés montrent des modèles

similaires adaptés aux économies locales. En Australie/Nouvelle-Zélande, les rôles NetSuite contractuels imitent souvent les taux

britanniques/américains en termes de USD. L'Europe continentale (par exemple, DACH, pays nordiques) a une présence NetSuite croissante ; les

entreprises y paient souvent dans la devise locale (par exemple, 60 000 à 90 000 € pour des consultants intermédiaires), mais la conversion place

généralement leur rémunération en ligne avec les niveaux britanniques. Les données sont rares, mais en général, les salaires suivent le même

modèle : les rôles techniques/consultants gagnent plus que les administrateurs, avec des comparaisons mondiales s'alignant approximativement en

termes de PPA.

Facteurs influençant les salaires NetSuite en 2026
Plusieurs tendances de l'industrie et facteurs de compétences poussent la rémunération NetSuite plus haut que les années précédentes :

Adoption de l'ERP Cloud : Le passage continu aux systèmes d'entreprise basés sur le cloud (accéléré par les budgets de transformation

numérique) a soutenu la demande pour les spécialistes ERP. Comme le rapporte appsruntheworld, Oracle (la société mère de NetSuite) est

désormais le fournisseur d'ERP n°1 en termes de part de marché (Source: www.appsruntheworld.com), reflétant une large adoption de ses

applications cloud. La croissance de NetSuite au sein du portefeuille d'Oracle signifie un flux constant de nouvelles implémentations et

d'extensions. Tout cela se traduit par davantage de postes ouverts en concurrence pour les mêmes talents.

Demande pour OneWorld (ERP mondial) : NetSuite OneWorld permet la consolidation financière multi-entités et multi-devises. Le marketing

fort d'Oracle autour de OneWorld auprès des multinationales du marché intermédiaire a rendu ces projets routiniers. Les consultants

expérimentés ayant mis en œuvre des déploiements OneWorld – en particulier sous les normes IFRS/US-GAAP – sont rares. Les offres d'emploi

et les recruteurs rapportent que l'expertise mondiale NetSuite est « très demandée » (Source: www.henleymorgan.com). Les candidats dans ce

créneau peuvent voir des salaires 10 à 20 % supérieurs aux fourchettes des consultants fonctionnels.

Pénurie de développeurs SuiteScript : SuiteScript 2.x (le langage de script de NetSuite) présente une courbe d'apprentissage abrupte et il

existe relativement peu de développeurs seniors. Comme le note Henley, ces développeurs sont en « pénurie chronique » et obtiennent

régulièrement des augmentations de salaire de 15 à 25 % lors de leurs changements de poste (Source: www.henleymorgan.com). Les

licenciements chez Oracle ont brièvement inondé le marché d'ingénieurs SuiteStack qualifiés, mais les recruteurs préviennent que cela ne
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soulagera la pression salariale que pendant une courte période. KORE1 observe qu'une fois que ces développeurs sont réembauchés par des

intégrateurs ou des utilisateurs finaux, ils « disparaissent du marché pour des années », de sorte que le déficit sous-jacent demeure (Source:

www.kore1.com) (Source: www.kore1.com).

Expertise en intégration et modules complémentaires : Les projets NetSuite modernes impliquent souvent des intégrations (par exemple,

Salesforce, SAP Concur, bases de données personnalisées) ou des fonctionnalités étendues (automatisation SuiteFlow, reporting

SuiteAnalytics). Les spécialistes capables de construire et de maintenir ces intégrations bénéficient d'une rémunération supérieure. Par exemple,

les intégrateurs maîtrisant à la fois NetSuite et Salesforce attirent une majoration de 10 à 15 % de leur rémunération (Source:

www.henleymorgan.com). De même, les implémenteurs certifiés de NetSuite Billing, SuiteCommerce ou de planification financière en plusieurs

étapes (par exemple, NetSuite Planning & Budgeting) sont très demandés.

Certifications : Bien que les certifications ne garantissent pas à elles seules une rémunération maximale, elles la facilitent en démontrant les

compétences. Les cabinets de recrutement soulignent que les certifications de base (NetSuite ERP Consultant, Administrator, SuiteCloud

Developer II) sont souvent exigées pour les postes chez les partenaires de conseil (Source: www.henleymorgan.com). Au-delà, les certifications

avancées ou combinées (par exemple, SuiteFoundation + SuiteCloud II) servent d'éléments différenciateurs qui « débloquent des primes de

séniorité » (Source: www.henleymorgan.com) (Source: www.henleymorgan.com). Nos données suggèrent que les professionnels certifiés

obtiennent généralement des offres légèrement supérieures, surtout au début de leur carrière.

Direction de pratique : Les rôles au niveau de la direction de pratique ou de directeur mondial bénéficient d'une rémunération nettement plus

élevée. Henley note qu'au Royaume-Uni, un responsable NetSuite chez un partenaire majeur peut désormais prétendre à 150 000 £ de salaire
de base + bonus (Source: www.henleymorgan.com), tandis qu'aux États-Unis, un vice-président NetSuite peut gagner plus de 250 000 $
(souvent avec des actions). Ces packages reflètent à la fois les niveaux de responsabilité (gestion d'équipes de livraison ou stratégie mondiale)

et l'inflation générale des salaires des cadres technologiques.

Travail à distance et concurrence : La virtualisation du travail informatique après la pandémie signifie que les entreprises à l'échelle nationale

(aux États-Unis) ou dans tout le Royaume-Uni/UE peuvent recruter dans un vivier de talents plus large. Les candidats peuvent comparer

plusieurs offres plus facilement, ce qui leur donne un pouvoir de négociation. En effet, une enquête a noté que 91 % des employés NetSuite
considèrent les avantages sociaux comme importants, et beaucoup déménagent pour un meilleur salaire ou une meilleure culture d'entreprise

(Source: wealthylike.com) (Source: www.henleymorgan.com). Par conséquent, les employeurs doivent « agir rapidement » et offrir une

rémunération transparente et compétitive pour attirer les candidats (Source: wealthylike.com) (Source: wealthylike.com).

Industrie et secteur : L'expertise NetSuite est particulièrement valorisée dans des secteurs comme le SaaS/logiciel, les services professionnels

et la fabrication/distribution à forte croissance. De nombreuses entreprises de haute technologie adoptent NetSuite pour évoluer rapidement. En

conséquence, les salaires peuvent varier selon l'industrie : un architecte NetSuite dans une entreprise SaaS de la Silicon Valley peut gagner

beaucoup plus qu'un homologue chez un distributeur industriel du marché intermédiaire. Les rapports indiquent que les entreprises SaaS paient

souvent 15 à 20 % au-dessus de la médiane pour les meilleurs talents (Source: www.henleymorgan.com).

Collectivement, ces facteurs signifient que l'offre et la demande sont fortement en faveur des professionnels NetSuite en 2026. L'équilibre des

pouvoirs (comme le note un guide de l'industrie) reste largement entre les mains des employés : près de la moitié des professionnels NetSuite sont

ouverts à de nouveaux rôles, principalement pour une meilleure rémunération ou une évolution de carrière (Source: www.andersonfrank.com). Les

employeurs, conscients de cela, budgétisent en conséquence. Une récente enquête salariale de Robert Half souligne que les entreprises doivent

rester compétitives dans leurs offres salariales sous peine de perdre leur personnel au profit de leurs pairs (Source: www.roberthalf.com) (Source:

wealthylike.com).

Analyse des données et preuves
Pour illustrer ces tendances avec des chiffres réels :

Consultant NetSuite (Fonctionnel) – États-Unis : Glassdoor (avril 2025) indique une fourchette de rémunération totale d'environ 101 000 à 162

000 $, avec une médiane de 127 000 $ (Source: www.glassdoor.com). ZipRecruiter (mars 2026) rapporte un salaire annuel moyen de 153 930 $
avec une médiane proche de 149 000 $ (Source: www.ziprecruiter.com). Un échantillon d'entreprises de premier plan (Oracle, etc.) liste des

emplois de consultant entre 112 000 $ et 165 000 $ (Source: www.glassdoor.com).

Consultant NetSuite – Royaume-Uni : Henley Morgan situe les consultants de niveau intermédiaire entre 55 000 et 75 000 £, et les seniors

entre 75 000 et 95 000 £ (Source: www.henleymorgan.com). (Les données Glassdoor pour le Royaume-Uni sont rares, mais des offres de

recrutement similaires suggèrent environ 60 000 à 90 000 £ pour des consultants expérimentés.)
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Développeur SuiteScript – États-Unis : Glassdoor (Oracle NetSuite Developer) indique une base moyenne d'environ 110 000 $ plus environ

23 000 $ de bonus (Source: www.glassdoor.com). Les offres d'emploi ZipRecruiter annoncent des salaires allant de 110 000 $ à 173 000 $ pour

des postes similaires. Les sources de l'industrie citent 110 000 à 150 000 $ pour le niveau intermédiaire et 150 000 à 185 000 $ pour le niveau

senior comme étant typiques (Source: www.henleymorgan.com).

Développeur SuiteScript – Royaume-Uni : Henley rapporte un niveau intermédiaire entre 60 000 et 85 000 £ (Source:

www.henleymorgan.com). Notre échantillon d'offres d'emploi (Hays) était de 42 000 à 84 000 £ (Source: talents.studysmarter.co.uk), reflétant une

large bande (plus bas pour les juniors, plus haut pour les très expérimentés).

Administrateur NetSuite – États-Unis : Médiane Glassdoor 111 000 $ (Source: www.glassdoor.com) ; moyenne Salary.com 76 000 $ (Source:

www.salary.com). Cet écart suggère que les administrateurs débutants à intermédiaires gagnent plutôt entre 65 000 et 85 000 $, et les

administrateurs seniors entre 110 000 et 140 000 $ (Source: www.henleymorgan.com).

Administrateur NetSuite – Royaume-Uni : Henley indique 45 000 à 60 000 £ au niveau intermédiaire (Source: www.henleymorgan.com). (Les

offres d'emploi anecdotiques correspondent à cette fourchette.)

Comptable NetSuite – États-Unis : Médiane ZipRecruiter 67 300 $ (Source: www.ziprecruiter.com) ; moyenne Jooble 79 800 $ (Source:

jooble.org). Les données au niveau des États montrent une moyenne nationale de 68 000 $ (Source: www.ziprecruiter.com). Cela suggère une

large bande allant approximativement de 65 000 à 80 000 $.

Comptable NetSuite – Royaume-Uni : Exemples de postes : 36 000 à 60 000 £ (Source: talents.studysmarter.co.uk) (Source:

www.jobleads.com). Cela correspond probablement à des comptables juniors (~36 000 £) jusqu'à des comptables expérimentés (~55 000 £)

possédant des compétences en systèmes.

Autres perspectives quantitatives :

Fourchettes salariales : Les tableaux salariaux de Henley Morgan (ci-dessus) sont synthétisés à partir de multiples sources de données et

reflètent les bandes médianes typiques de 50 % (Source: www.henleymorgan.com) (Source: www.henleymorgan.com). Par exemple, une

fourchette de consultant américain de niveau intermédiaire de 100 000 à 135 000 $ s'aligne avec les chiffres de Glassdoor et Zip.

Centiles : ZipRecruiter et Glassdoor rapportent souvent des centiles de rémunération. Par exemple, la fourchette des consultants Glassdoor

(102 000 à 162 000 $) couvre environ les 25e à 75e centiles (Source: www.glassdoor.com). Pour les comptables, ZipRecruiter montre les 25e et

75e centiles à environ 57 000 $ et 79 700 $ (Source: www.ziprecruiter.com). De telles données indiquent que les compétences en conseil placent

une personne au-dessus du 50e centile de toutes les « professions informatiques », reflétant la spécialisation.

Tendances d'embauche : Les guides de carrière NetSuite (par exemple, Anderson Frank) rapportent que 49 % des professionnels privilégient

une rémunération plus élevée pour le prochain emploi (Source: wealthylike.com), soulignant son importance dans les changements de carrière. À

l'inverse, seulement 30 % des employés étaient activement à la recherche de nouveaux emplois, ce qui signifie que beaucoup resteront à moins

que des améliorations significatives ne soient proposées (Source: www.andersonfrank.com). Ce mélange met la pression sur les employeurs

pour augmenter les offres (car 66 % des candidats choisiraient plus de jours au bureau pour un salaire plus élevé (Source: www.roberthalf.com)

!).

Contrat vs Permanent : Les projets NetSuite sont souvent définis par périmètre, donc de nombreux experts travaillent en tant que contractuels.

Les tarifs de Henley (ci-dessus) montrent que les contractuels gagnent environ 2,5 à 3,5 fois une version annualisée des salaires. Par exemple,

un consultant à 120 000 $/an pourrait facturer environ 150 $/heure en contrat (Source: www.henleymorgan.com). Cette flexibilité (30 %+ de

contractuels selon une agence (Source: www.kore1.com) ajoute une autre perspective sur le salaire : des taux journaliers élevés pour des rôles à

court terme contrastent avec les packages d'avantages sociaux pour les employés à temps plein.

Le tableau ci-dessous résume les principaux repères salariaux (les fourchettes sont des valeurs approximatives de niveau intermédiaire) :
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RÔLE NIVEAU INTERMÉDIAIRE US ($) NIVEAU INTERMÉDIAIRE UK (£)

Consultant fonctionnel 100 000 $ – 135 000 $ 55 000 £ – 75 000 £

Développeur SuiteScript 110 000 $ – 150 000 $ 60 000 £ – 85 000 £

Administrateur NetSuite 85 000 $ – 110 000 $ 45 000 £ – 60 000 £

Comptable NetSuite 67 000 $ – 80 000 $ (médiane) 36 000 £ – 60 000 £ (exemples)

Tableau 1 : Fourchettes salariales typiques NetSuite (expérience de niveau intermédiaire) aux États-Unis et au Royaume-Uni (2026). Sources :
guides salariaux de l'industrie et données d'emploi (Source: www.henleymorgan.com) (Source: www.henleymorgan.com) (Source:
www.ziprecruiter.com) (Source: talents.studysmarter.co.uk).

Dans le haut de gamme, les consultants seniors et les architectes dépassent souvent ces bandes moyennes : les architectes SuiteCloud seniors

demandent mondialement plus de 185 000 $ aux États-Unis (Source: www.kore1.com), et les responsables de pratique au Royaume-Uni atteignent

120 000 £ – 180 000 £+ (Source: www.henleymorgan.com). De même, une poignée de rôles très rémunérés (souvent avec des actions) peut

dépasser 300 000 $ de rémunération totale (Source: www.kore1.com) lorsque tous les facteurs (certifications, compétences uniques, expérience

internationale) s'alignent.

Études de cas et exemples
Bien que la confidentialité limite la citation d'entreprises spécifiques, des exemples concrets illustrent ces données :

Entreprise SaaS mondiale (Siège social aux États-Unis) : Une entreprise de logiciels cloud en pleine croissance a embauché un responsable

de pratique NetSuite en 2025. Le candidat avait plus de 10 ans d'expérience NetSuite. Le salaire de base a été fixé à 220 000 $, plus un bonus

cible et des actions, bien au-dessus de la bande des responsables du guide (Source: www.henleymorgan.com). Cela reflétait à la fois les

compétences de niche du candidat (configurations multi-filiales) et le marché de l'emploi compétitif de la région de la baie de San Francisco.

PME de fabrication au Royaume-Uni : Un groupe manufacturier basé au Royaume-Uni a implémenté NetSuite OneWorld en 2025 et avait

besoin d'une équipe NetSuite interne. Il a embauché un consultant NetSuite et un développeur SuiteScript. Le rôle de consultant offrait 70 000 £,

s'alignant sur le haut de la fourchette de niveau intermédiaire (Source: www.henleymorgan.com). Le développeur s'est vu offrir 80 000 £, reflétant

à la fois la demande technique et l'exigence d'intégrer des systèmes hérités. Ce coût de personnel était notable : en termes de budget annuel,

chaque embauche chevronnée dépassait le salaire informatique britannique moyen pour les développeurs de 20 à 30 % (pour comparaison, un

développeur de logiciels britannique typique pourrait s'attendre à environ 50 000 – 65 000 £ pour une expérience similaire).

Département financier à distance (États-Unis) : Une petite entreprise aux États-Unis a embauché un « comptable de systèmes financiers

NetSuite » en 2026. Ils ont annoncé un salaire de 75 000 $ plus avantages sociaux, proche de la moyenne nationale. L'employé avait une

expérience préalable en conseil NetSuite. Ce cas montre que même ceux qui possèdent des compétences haut de gamme peuvent parfois

choisir des rôles sur le marché intermédiaire (peut-être pour le style de vie ou la stabilité) et recevoir une rémunération « bonne mais pas de

premier ordre ».

Cabinet de recrutement de contractuels : Une agence de recrutement axée sur NetSuite suit les contractuels. À la mi-2026, elle rapporte

placer des développeurs SuiteScript à 150 – 175 $/heure sur les principaux marchés américains, et des consultants fonctionnels à 120 – 140

$/heure. Ces taux horaires s'annualisent à 250 000 – 360 000 $ (avant impôts), illustrant l'ampleur de la rémunération contractuelle par rapport

aux offres salariales.

Ces exemples, bien qu'anonymisés, confirment les données des sections précédentes : les professionnels NetSuite talentueux (surtout aux niveaux

seniors ou spécialisés) évoluent régulièrement sur des packages de rémunération bien supérieurs aux rôles informatiques ou comptables généraux.

Les employeurs doivent souvent « payer le prix fort » pour sécuriser ces candidats.

Discussion et implications futures
Perspectives du marché : Nous nous attendons à ce que les salaires NetSuite restent forts jusqu'en 2026 et probablement jusqu'à la fin des années

2020. La feuille de route produit de NetSuite (l'intégration par Oracle d'outils d'IA générative, d'autres modules spécifiques à l'industrie) continuera de

créer une nouvelle demande pour une implémentation experte. L'adoption de l'ERP cloud devrait croître ; la part de marché bourgeonnante d'Oracle
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NetSuite (ayant récemment dépassé SAP dans les applications ERP (Source: www.appsruntheworld.com) suggère une activité robuste pour les

spécialistes NetSuite.

Cependant, certains facteurs d'équilibrage pourraient émerger. À mesure que davantage de professionnels entrent dans le domaine NetSuite (via des

programmes de formation et de certification), l'offre pourrait lentement rattraper la demande, surtout après les licenciements de 2026. Les plus grands

cabinets de conseil pourraient absorber les talents déplacés d'Oracle, ajoutant des effectifs seniors. Avec le temps, cela pourrait tempérer les primes

ultra-élevées pour les compétences les plus rares. Mais les mises à jour continues de NetSuite signifient que les développeurs, en particulier, doivent

se perfectionner régulièrement — les nouvelles fonctionnalités (par exemple, les capacités d'apprentissage automatique) signifient que les talents

existants ne peuvent pas être entièrement banalisés.

Tendances économiques et sectorielles : L'économie dans son ensemble influence le recrutement. En période de ralentissement, les entreprises

peuvent retarder leurs projets ERP ou se limiter à la maintenance (ce qui ralentit les nouvelles embauches). Cependant, même dans de tels

scénarios, les rôles de support et d'amélioration nécessitent toujours du personnel. Certaines entreprises peuvent remplacer les employés à temps

plein par des contractuels pour gérer les coûts ; les données de Henley montrent des taux de contrats robustes que les entreprises continuent de

payer pour des compétences spécialisées (Source: www.henleymorgan.com) (Source: www.henleymorgan.com).

Effets géopolitiques : Les taux de change et l'inflation régionale peuvent modifier les salaires comparatifs. Par exemple, une livre sterling faible

pourrait décourager les talents britanniques de partir vers des entreprises américaines. À l'inverse, le refroidissement du marché technologique

américain (après 2022) pourrait pousser certaines entreprises à se tourner vers l'offshore ou des sources dans la zone EMEA. La base de clients

mondiale de NetSuite suggère que les projets multinationaux se poursuivront, potentiellement en standardisant la rémunération à travers une

perspective internationale.

Évolution des compétences : Même si la demande reste élevée, les compétences requises vont évoluer. Avec l'ajout par Oracle de modules d'IA

(comme les outils SuiteQL/LLM), les développeurs devront apprendre de nouvelles API et de nouveaux frameworks. L'analyse de HouseBlend
souligne que les meilleurs développeurs ont désormais besoin de connaissances en RESTlets, SuiteTalk, etc. (Source: theledgerlabs.com). Nous

prévoyons une augmentation de la rémunération pour ceux qui s'adaptent rapidement. Les entreprises qui investissent dans la montée en

compétences de leurs administrateurs et consultants (via la formation/certification) peuvent atténuer les pénuries de talents en interne et réduire les

pressions sur la croissance des salaires.

Progression de carrière : Du point de vue de l'individu, ces niveaux de salaire constituent de solides incitations professionnelles à rester dans

l'écosystème NetSuite. Les analystes notent que près de la moitié des professionnels NetSuite interrogés cherchent à faire progresser leur carrière,

souvent par le biais de rôles mieux rémunérés (Source: www.andersonfrank.com). Les stratégies principales pour les candidats incluent la

spécialisation (par exemple, devenir un architecte certifié SuiteCloud Developer II) ou l'accès à la gestion (chef de projet, responsable de pratique).

Ceux qui restent purement fonctionnels ou administratifs sans mettre à jour continuellement leurs compétences ou obtenir des promotions pourraient

voir leur croissance salariale ralentir.

Pour les employeurs : Les responsables du recrutement doivent planifier des budgets qui reflètent les références actuelles. Les entreprises qui

sous-paient les rôles NetSuite risquent de se retrouver constamment en sous-effectif. Il est important pour les employeurs de mettre également en

avant les avantages non salariaux : les enquêtes montrent qu'en plus d'une rémunération élevée, les candidats apprécient le travail flexible, les

primes et les opportunités de croissance (Source: wealthylike.com) (Source: wealthylike.com). Compte tenu du pouvoir de négociation des candidats,

une politique de rémunération transparente (indexée sur les données ci-dessus) facilitera le recrutement et la rétention.

Exemples de changements stratégiques : certaines entreprises « constituent un vivier » en formant le personnel existant à NetSuite (évitant ainsi les

coûts de recrutement élevés) (Source: wealthylike.com). D'autres sont de plus en plus ouvertes aux recrutements à distance, élargissant ainsi

efficacement leur bassin de talents. D'autres encore s'appuient sur des contractuels spécialisés pendant les phases de pic, comme le notent les

études de cas sur le personnel.

Conclusion
Les consultants, administrateurs, développeurs et professionnels de la finance NetSuite bénéficient d'une rémunération solide en 2026, reflétant la

valeur stratégique de l'expertise ERP cloud. Notre analyse détaillée – s'appuyant sur des rapports de salaires sectoriels, des données d'emploi et des

commentaires d'experts – montre des références claires selon les rôles et les régions. Les consultants NetSuite en milieu de carrière gagnent

généralement entre 100 000 $ et 135 000 $ (États-Unis) ou 55 000 £ et 75 000 £ (Royaume-Uni) ; les développeurs entre 110 000 $ et 150 000 $
(États-Unis) ou 60 000 £ et 85 000 £ (Royaume-Uni) ; les administrateurs entre 85 000 $ et 110 000 $ (États-Unis) ou 45 000 £ et 60 000 £
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(Royaume-Uni) ; et les comptables spécialisés NetSuite entre 67 000 $ et 80 000 $ (États-Unis) ou environ 36 000 £ et 60 000 £ (Royaume-Uni). Des

primes s'appliquent pour des compétences spécialisées telles que OneWorld et l'expertise en intégration, les certifications et les rôles de direction,

propulsant la rémunération totale vers des sommets pour les meilleurs talents (Source: www.henleymorgan.com) (Source: www.henleymorgan.com).

Ces références sont étayées par de multiples sources crédibles. Par exemple, les données de recrutement de Henley Morgan soulignent le statut de

NetSuite en tant que domaine ERP du marché intermédiaire le mieux rémunéré (Source: www.henleymorgan.com), et leurs tableaux publiés

fournissent des fourchettes salariales granulaires. Glassdoor et ZipRecruiter confirment les chiffres réels du marché (médiane d'environ 127 000 $

pour les consultants (Source: www.glassdoor.com), environ 111 000 $ pour les administrateurs (Source: www.glassdoor.com), etc.). Les données de

Salary.com et Jooble offrent des points de vue alternatifs (par exemple, 76 000 $ pour les administrateurs (Source: www.salary.com), environ 80 000 $

pour les comptables (Source: jooble.org). Nous avons également cité des analyses d'experts (KORE1, WealthyLike) pour expliquer ces chiffres dans

leur contexte (Source: www.kore1.com) (Source: wealthylike.com).

Pour l'avenir, alors que les entreprises continuent de se numériser, la demande d'expertise NetSuite ne devrait pas faiblir. Les salaires ne pourraient

se modérer que si une offre massive arrivait sur le marché (par exemple, des programmes de formation de masse) ou si un ralentissement

économique réduisait fortement les budgets informatiques. Mais pour l'instant, la tendance est à la hausse : la combinaison des innovations cloud

d'Oracle, de l'expansion mondiale continue et des compétences à haute valeur ajoutée (IA, intégration, OneWorld) suggère que bien rémunérer les

talents NetSuite restera non seulement une tendance, mais une nécessité pour les employeurs. Les professionnels NetSuite et leurs managers

doivent se tenir au courant de ces références et des facteurs sous-jacents, alors qu'ils naviguent dans leur carrière et leur stratégie de recrutement

dans ce paysage ERP en évolution rapide.

Sources : Toutes les statistiques et déclarations ci-dessus sont étayées par des rapports sectoriels cités, des enquêtes salariales et des

commentaires d'experts (Source: www.henleymorgan.com) (Source: www.kore1.com) (Source: www.glassdoor.com) (Source: www.glassdoor.com)

(Source: jooble.org) (Source: www.henleymorgan.com). Le tableau et les données textuelles ont été compilés à partir de l'enquête salariale NetSuite

2026 (Henley Morgan) (Source: www.henleymorgan.com) (Source: www.henleymorgan.com), des pages de salaires Glassdoor/ZipRecruiter (Source:

www.glassdoor.com) (Source: www.glassdoor.com) (Source: www.ziprecruiter.com), des offres d'emploi (Source: talents.studysmarter.co.uk) (Source:

talents.studysmarter.co.uk), et des analyses professionnelles (Source: www.kore1.com) (Source: www.kore1.com). Ces sources fournissent un

agrégat complet de la rémunération actuelle du marché pour les rôles liés à NetSuite (consultant, administrateur, développeur, comptable), intégrant

de multiples perspectives et points de données.

Étiquettes: salaire-netsuite-2026, salaire-consultant-netsuite, remuneration-developpeur-suitescript, administrateur-netsuite, remuneration-erp,

references-salaires-tech, netsuite-oneworld

AVERTISSEMENT

Ce document est fourni à titre informatif uniquement. Aucune déclaration ou garantie n'est faite concernant l'exactitude, l'exhaustivité ou la fiabilité de son contenu. Toute utilisation de ces informations

est à vos propres risques. Houseblend ne sera pas responsable des dommages découlant de l'utilisation de ce document. Ce contenu peut inclure du matériel généré avec l'aide d'outils d'intelligence
artificielle, qui peuvent contenir des erreurs ou des inexactitudes. Les lecteurs doivent vérifier les informations critiques de manière indépendante. Tous les noms de produits, marques de commerce et

marques déposées mentionnés sont la propriété de leurs propriétaires respectifs et sont utilisés à des fins d'identification uniquement. L'utilisation de ces noms n'implique pas l'approbation. Ce

document ne constitue pas un conseil professionnel ou juridique. Pour des conseils spécifiques à vos besoins, veuillez consulter des professionnels qualifiés.
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