m HOUSEBLEND Parcours de carriere de consultant NetSuite : Salaire et certifications

Parcours de carriere de consultant NetSuite : Salaire et certifications

By houseblend.io Publié le 21 avril 2026 39 min de lecture

Résumé analytique

La profession de consultant NetSuite est préte a poursuivre son expansion en 2026, portée par l'adoption accélérée des systémes ERP basés sur le
cloud et des nouvelles technologies (en particulier I'lA). Ces derniéres années, NetSuite (désormais propriété d'Oracle) a connu une croissance
agressive, atteignant environ 37 000+ clients dans 219 pays (Source: www.anchorgroup.tech). Cette vaste base de clients, combinée a un taux de

croissance annuel composé projeté de 7 %+ sur le marché mondial des ERP (Source: www.anchorgroup.tech) (avec une prévision de quasi-

doublement des ERP cloud d'ici 2028 (Source: www.anchorgroup.tech), garantit une forte demande pour des consultants NetSuite qualifiés.

Notre analyse révele que les consultants possédant des compétences spécialisées sur NetSuite bénéficient de salaires élevés (souvent a six chiffres
sur les principaux marchés (Source: odecloud.com) (Source: www.anchorgroup.tech), et que les certifications jouent un rdle important dans
l'avancement professionnel. Par exemple, le titre de NetSuite Certified ERP Consultant nécessite généralement environ 2 ans d'expérience dans le
cycle complet de mise en ceuvre (Source: www.andersonfrank.com) et est corrélé a une rémunération plus élevée. Les enquétes indiquent un taux de

satisfaction professionnelle/salariale de 64 a 71 % parmi les consultants NetSuite (Source: www.andersonfrank.com) (bien que certains notent des

attentes croissantes). Des régions comme I'Amérique du Nord, I'Europe et I'Australie offrent les salaires les plus élevés (Source: odecloud.com).

Le parcours professionnel commence généralement par un apprentissage fondamental (souvent le certificat SuiteFoundation) et progresse a
travers des roles tels qu'Administrateur, Consultant fonctionnel, Consultant technique, puis vers des titres seniors comme Architecte de
solutions ou Chef de projet (Source: houseblend.io) (Source: houseblend.io). Les compétences clés — au-dela de la simple configuration de
NetSuite — incluent la compréhension des processus métier (pour les rbles fonctionnels) et le scripting/l'intégration (pour les réles techniques)
(Source: houseblend.io) (Source: www.andersonfrank.com). De nombreux consultants sont issus de formations en comptabilité, finance ou

informatique, et environ 88 % détiennent au moins une licence (Source: www.andersonfrank.com), bien que les employeurs privilégient I'expertise

pratique a la formation académique. Les changements technologiques rapides — notamment I'|A générative et 'automatisation — remodelent la
profession, orientant les consultants vers des réles de conseil et de conception de haut niveau tandis que les taches routinieres deviennent
automatisées (Source: versich.com) (Source: odecloud.com).
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Ce rapport fournit un examen complet et axé sur les données du paysage professionnel des consultants NetSuite en 2026, couvrant : le contexte de
'ERP NetSuite ; les roles et responsabilités des consultants ; I'évolution de carriére et le développement des compétences ; les programmes de
certification et leur valeur ; les références salariales (avec des ventilations régionales) ; l'analyse du marché mondial de I'emploi (y compris la
demande, l'offre et les tendances de recrutement) ; des études de cas de mises en ceuvre ; et des perspectives sur les orientations futures (impact de
I'IA, changements de compétences et opportunités). Toutes les affirmations sont étayées par des rapports sectoriels récents, des enquétes et des
sources expertes (Source: www.andersonfrank.com) (Source: www.henleymorgan.com) (Source: www.curiousrubik.com).

Introduction

NetSuite est une plateforme ERP (Enterprise Resource Planning) basée sur le cloud qui intéegre la comptabilité, la chaine d'approvisionnement, le
CRM, le commerce électronique et d'autres fonctions métier essentielles au sein d'un systéeme unique. Fondée a la fin des années 1990 comme l'une
des premiéres solutions ERP cloud, NetSuite a été acquise par Oracle en 2016 et continue d'étendre sa présence sur le marché (Source:
www.anchorgroup.tech) (Source: www.oracle.com). Les rapports d'Oracle montrent que le chiffre d'affaires de NetSuite a atteint 0,7 milliard de

dollars au cours de I'exercice 2023 (croissance annuelle de 22 %) (Source: www.anchorgroup.tech). Aujourd'hui, NetSuite est utilisé par des

dizaines de milliers d'organisations dans le monde entier et dans divers secteurs — un rapport d'investisseur cite 37 000+ comptes clients dans 219
pays (Source: www.anchorgroup.tech). Cette large adoption souligne le role de NetSuite en tant qu'ERP cloud de premier plan pour le marché

intermédiaire ( https://houseblend.io/articles/netsuite-next-mid-market-erp. A titre de comparaison, les analystes du secteur prévoient que le marché

mondial des logiciels ERP atteindra plus de 123 milliards de dollars d'ici 2030 (Source: www.anchorgroup.tech), le seul segment des ERP cloud

devant presque doubler, passant de 72,2 milliards de dollars en 2023 a 130,5 milliards de dollars d'ici 2028 (Source: www.anchorgroup.tech).

Notamment, NetSuite détient environ 4,3 % du marché mondial des ERP cloud (Source: www.anchorgroup.tech), ce qui le place parmi les

fournisseurs d'ERP de premier plan. Dans ce contexte, les organisations migrant depuis des systemes hérités ou cloisonnés ont une forte incitation a

mettre en ceuvre et a optimiser NetSuite, ce qui stimule une demande soutenue pour une expertise en conseil.

Un consultant NetSuite est un professionnel spécialisé dans la mise en ceuvre, la configuration, la personnalisation et le support des solutions ERP
NetSuite pour les entreprises. Ce role peut étre globalement classé en consultants fonctionnels, qui adaptent les processus métier a la configuration
de NetSuite, et en consultants techniques, qui gérent le scripting, les intégrations et les personnalisations avancées. Les consultants NetSuite
efficaces allient connaissances métier/processus et compétences systéme, garantissant que NetSuite automatise et optimise les flux de travail clés
(Source: houseblend.io) (Source: www.atticus.ph). Les consultants peuvent travailler en interne, étre employés par des cabinets de conseil en
informatique ou exercer en tant qu'indépendants.

Le parcours professionnel du consultant NetSuite commence généralement par I'acquisition d'une familiarité générale (souvent via la certification
SuiteFoundation) et des roles juniors tels que Administrateur NetSuite ou Développeur. Au fil du temps, les consultants progressent vers la direction
de projets de mise en ceuvre et la conception de solutions, pour finalement accéder a des postes seniors (par exemple, Architecte de solutions ou

Responsable de pratique ERP) (Source: houseblend.io) (Source: houseblend.io). La rémunération des experts NetSuite reflete cette progression : les
consultants débutants gagnent souvent des salaires & six chiffres, tandis que les spécialistes techniques chevronnés peuvent dépasser 180 000 $/an

sur les principaux marchés (Source: www.anchorgroup.tech) (Source: www.anchorgroup.tech). La combinaison d'une forte demande du marché, de
programmes de certification structurés et d'une rémunération élevée a fait du conseil NetSuite une carriére attrayante ; cependant, elle exige
également un apprentissage continu et une adaptation aux nouvelles versions de NetSuite et aux technologies adjacentes (services cloud, outils Bl,
etc.) (Source: www.anchorgroup.tech) (Source: www.anchorgroup.tech).

Ce rapport examine en détail le paysage professionnel du consultant NetSuite. Le chapitre 1 fournit des informations sur NetSuite et le contexte du
marché des ERP. Le chapitre 2 définit les roles des consultants et leurs responsabilités quotidiennes. Le chapitre 3 décrit I'évolution de carriere
typique et le développement des compétences requis. Le chapitre 4 étudie les certifications NetSuite pertinentes (SuiteFoundation, Administrateur,
Consultant ERP, Développeur SuiteCloud, etc.) et analyse leur impact. Le chapitre 5 analyse les données sur les salaires et la rémunération (par role,
région et expérience). Le chapitre 6 passe en revue les tendances du marché de I'emploi — moteurs de la demande, modeéles de recrutement et
croissance du secteur. Le chapitre 7 traite des ressources de formation et de renforcement des compétences. Les chapitres 8 et 9 présentent des
points de vue d'experts et des études de cas de mises en ceuvre réelles. Enfin, le chapitre 10 aborde les implications futures : comment l'lA,
l'automatisation et I'évolution des priorités commerciales remodéleront le role des consultants NetSuite, et propose des recommandations pour les
professionnels et les organisations. Toutes les conclusions sont étayées par des données récentes, des enquétes et des références faisant autorité
(Source: www.andersonfrank.com) (Source: www.henleymorgan.com) (Source: www.anchorgroup.tech).

L'écosystéme NetSuite et le contexte du marché des ERP
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NetSuite est I'une des principales plateformes ERP, mais sa conception nativement cloud et son large ensemble de modules lui conférent une position
distinctive. Contrairement aux anciens ERP sur site (par exemple SAP ECC, Oracle E-Business Suite) ou aux progiciels de comptabilité de niche,
NetSuite a été congu pour le cloud dés sa création. Il propose des modules pour la comptabilité, la gestion des commandes, les stocks, la chaine
d'approvisionnement (SCM), le CRM, la gestion de projet, le commerce électronique, etc., le tout dans une suite intégrée (Source:
houseblend.io). Cette intégration signifie que les données circulent de maniére transparente entre les départements — « une vente saisie dans le
module CRM circule jusqu'a I'exécution et aux finances » sans réconciliation entre les systémes (Source: houseblend.io). Houseblend note que la
conception de NetSuite comme « source unique de vérité » réduit le nombre de systémes distincts et est adaptable a de nombreux secteurs (Source:
houseblend.io). Il est important de noter qu'Oracle fournit des mises a niveau biannuelles de NetSuite qui déploient automatiquement de
nouvelles fonctionnalités, de sorte que les entreprises restent sur le code le plus récent (bien que les consultants doivent apprendre les nouvelles
fonctions) (Source: houseblend.io).

NetSuite est en concurrence a la fois avec les géants traditionnels de I'ERP et les plateformes spécialisées dans le cloud. Il est particuliérement
populaire aupres des entreprises de taille intermédiaire et des filiales de grandes entreprises, souvent utilisé pour les opérations multi-devises et
multi-sociétés via le module NetSuite OneWorld (Source: www.anchorgroup.tech). Par rapport & un ERP sur site, NetSuite offre des déploiements

plus rapides (souvent 3 & 6 mois pour des mises en ceuvre de base (Source: www.anchorgroup.tech) et des frais généraux informatiques initiaux plus

faibles. Cependant, comme tout ERP, il nécessite des conseils d'experts pour étre configuré de maniére optimale. Des études montrent que sans
consultants, les projets ERP risquent I'échec ou les dépassements de colts (Source: www.ninefeettall.com) (Source: wifitalents.com). En effet, un

rapport sectoriel a révélé que 82 % des organisations engagent des consultants externes pour leurs projets ERP (Source: wifitalents.com),
soulignant le marché pour les consultants ERP/NetSuite. Une étude a méme quantifié les taux de conseil typiques : « Les consultants ERP seniors
facturent entre 200 et 350 dollars de I'heure » (Source: wifitalents.com), reflétant I'expertise requise.

Alors que l'utilisation du cloud s'intensifie, la croissance de NetSuite s'inscrit dans une expansion plus large des ERP. Par exemple, Gartner prévoit un
TCAC global de 5,6 a 7 % des dépenses en ERP jusqu'en 2026 (Source: www.anchorgroup.tech) (Source: www.anchorgroup.tech). Les ERP cloud

devraient spécifiquement passer d'environ 72,2 milliards de dollars en 2023 a 130,5 milliards de dollars d'ici 2028 (Source: www.anchorgroup.tech).

NetSuite seul a capté 0,7 milliard de dollars de revenus (exercice 2023) — soit une hausse de 22 % d'une année sur l'autre (Source:
www.anchorgroup.tech). Les analystes estiment la part de NetSuite dans le secteur des ERP cloud a environ 4 a 5 % au niveau mondial (Source:

www.anchorgroup.tech), ce qui correspond & sa base installée (des dizaines de milliers d'entreprises) (Source: www.anchorgroup.tech) face aux
leaders du marché comme SAP S/4HANA, Oracle Cloud ERP et Microsoft Dynamics 365. Cette expansion constante du marché des ERP cloud
garantit une demande continue pour les consultants : comme le note Versich, d'ici 2026, « le conseil en ERP alimenté par I'lA sera monnaie courante

» en raison de l'infusion de nouvelles technologies dans les plateformes ERP matures (Source: versich.com).

L'écosysteme de NetSuite comprend également une riche communauté de partenaires et d'utilisateurs. Des milliers de fournisseurs de solutions et
de consultants indépendants proposent des services dans le monde entier. La plateforme a remporté des prix (par exemple, saluée comme « ERP
cloud n°1 du secteur NPS » par Panorama 2020). Elle fournit une suite d'outils intégrables (SuiteScript pour le scripting, SuiteFlow pour le flux de
travail, SuiteAnalytics pour le reporting, etc.) et une API pour les intégrations (SuiteTalk). La conférence annuelle des utilisateurs de NetSuite,
SuiteWorld, et d'autres forums favorisent le partage des connaissances. Tout ce soutien communautaire aide les nouveaux consultants a apprendre et
aide les entreprises a trouver I'expertise nécessaire.

Le role d'un consultant NetSuite

Un consultant NetSuite sert de pont entre les besoins de I'entreprise et le systéeme NetSuite. Les titres courants incluent Consultant fonctionnel,
Consultant technique, Consultant en mise en ceuvre, Administrateur NetSuite et Architecte de solutions. Bien que les taches exactes varient selon le
poste, la plupart des consultants s'engagent dans les activités principales suivantes :

« Recueil des besoins et conception : Animation d'ateliers et d'entretiens pour comprendre les processus métier d'un client ou d'une organisation
(par exemple, cycle de commande a I'encaissement, cycle d'approvisionnement au paiement, cycles d'inventaire). Mise en correspondance de
ces besoins avec les capacités de NetSuite et conception d'une architecture de solution (quels modules utiliser, quelles personnalisations sont
nécessaires) (Source: houseblend.io).

« Configuration du systéme : Utilisation des outils pointer-cliquer de NetSuite (SuiteBuilder) pour configurer les champs, les formulaires, les
roles, les flux de travail et les paramétres standard afin que le systéme applique les processus congus. Cela est généralement effectué par des
consultants fonctionnels qui se concentrent sur des modules comme la finance, les stocks, les PME, etc.

« Personnalisation et développement : Lorsque la configuration standard est insuffisante, les consultants techniques ou les développeurs créent
des personnalisations. Cela implique I'écriture de SuiteScript (code basé sur JavaScript pour l'automatisation), la création de RESTlets ou de
Suitelets (pour les intégrations et les nouvelles pages), et I'extension des sites web SuiteCommerce. En pratique, les développeurs « écrivent le
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code et les intégrations qui rendent [les configurations] réelles » (Source: www.atticus.ph). Les consultants techniques s'assurent que NetSuite
peut « gérer le fonctionnement de votre entreprise » en implémentant la logique systeme (Source: www.atticus.ph).

« Migration de données : Extraction, nettoyage et importation de données (clients, produits, transactions) depuis des systémes existants vers
NetSuite. Cela nécessite souvent des outils ETL ou SuiteScript pour les importations en masse. Une migration réussie est cruciale pour la
réussite du projet.

. Tests et formation : Création de scripts de test et réalisation de tests unitaires/de régression de la configuration. Elaboration de supports de
formation et animation de sessions pour que le personnel puisse utiliser NetSuite efficacement.

« Mise en service (Go-Live) et support : Participation au basculement vers la production (transition) et fourniture d'un support apres le
lancement. Les consultants restent souvent pour une phase de stabilisation afin de corriger les problémes, optimiser le systéme et s'assurer que
les utilisateurs adoptent les nouveaux processus ERP.

« Gestion de projet (pour les consultants seniors) : Pour les grandes implémentations, les consultants seniors ou les architectes de solutions
coordonnent les équipes, gerent les délais, traitent les risques (comme la gestion du changement des parties prenantes) et veillent a ce que la
mission apporte une valeur commerciale. Les chefs de projet ayant une expérience NetSuite allient connaissances techniques et compétences
générales en gestion de projet pour maintenir les projets dans les délais et le budget (Source: houseblend.io) (Source: www.henleymorgan.com).

Ces taches se déroulent au cours des différentes phases d'une mission. Il est crucial de noter que les consultants fonctionnels et techniques
travaillent souvent en tandem. Comme l'explique un analyste, un consultant fonctionnel « définit comment le systéme doit se comporter » pour
correspondre aux régles métier, tandis qu'un consultant technique « écrit le code » pour concrétiser ces conceptions (Source: www.atticus.ph). Les
deux roles exigent une connaissance approfondie de NetSuite, mais les consultants fonctionnels s'appuient sur une expertise en
comptabilité/opérations, tandis que les consultants techniques nécessitent des compétences en codage/intégration. Les roles hybrides (parfois
appelés « techno-fonctionnels ») sont de plus en plus demandés (Source: www.henleymorgan.com), surtout lorsque les clients recherchent des
consultants qui comprennent les flux métier et peuvent développer des solutions.

Le quotidien d'un consultant NetSuite peut inclure la configuration de workflows, I'écriture ou le test de SuiteScripts, le débogage de problemes au
niveau des enregistrements, la personnalisation de rapports (SuiteAnalytics), le chargement de données et 'accompagnement des utilisateurs finaux.
Les consultants doivent se tenir au courant des nouvelles versions de NetSuite (deux versions majeures par an) et affiner continuellement le systeme
en réponse a I'évolution des besoins. Les compétences relationnelles sont essentielles : les consultants doivent communiquer clairement, documenter
les décisions de configuration et souvent expliquer les contraintes du systéme aux parties prenantes non techniques. Comme le note une source, les
meilleurs consultants techniques sont des « traducteurs entre la technologie et le métier » (Source: www.atticus.ph), et les meilleurs consultants
fonctionnels « s'assurent que NetSuite refléte la réalité du fonctionnement de votre entreprise » (Source: www.atticus.ph).

Voici un résumé des principaux roles de conseil NetSuite, tiré de guides sectoriels (Source: houseblend.io) (Source: houseblend.io) (Source:
houseblend.io). Ceci illustre les parcours de carriére :
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ROLE FOCUS ET RESPONSABILITES TYPIQUES

Spécialiste des processus métier (finance, ventes, stocks) qui configure les modules NetSuite pour répondre

i aux exigences (Source: houseblend.io). Les taches clés incluent la cartographie des besoins, la configuration
Consultant fonctionnel

NetSuit des workflows et I'assurance que les fonctionnalités standard répondent aux besoins métier. Implique souvent
etSuite

la formation des utilisateurs finaux et peut diriger des flux de travail fonctionnels. (Voir section 3 pour plus de
détails.)

Se concentre sur les rouages du systeme : développement SuiteScript, intégrations, personnalisation avancée

de NetSuite au-dela de la configuration par clic. Assure la performance et les flux de données, crée des

Consultant technique / ) ., . . . N . .
interfaces personnalisées (Suitelets) ou des services ; dépanne les erreurs systeme. Nécessite des

Développeur NetSuite . . . e
compétences en programmation JavaScript, familiarité avec REST/SOAP, SQL, etc. (Source:

www.andersonfrank.com) (Source: www.andersonfrank.com).

Gére la maintenance continue du systéme et le support utilisateur au sein d'une organisation (roles,
permissions, tickets de support). Maintient le systéme a jour, applique les mises a jour des versions et gére la

Administrateur NetSuite configuration de base (ex: nouveaux champs personnalisés). Généralement un rdle interne qui maintient
l'instance NetSuite pour une entreprise (Source: houseblend.io) (Source: houseblend.io). Certification : NS
Administrator.

Un consultant fonctionnel senior qui dirige des implémentations NetSuite de bout en bout (Source:
Consultant/Spécialiste en houseblend.io). Planifie la portée du projet, concoit I'architecture de la solution et supervise toutes les phases
implémentation NetSuite (coordonnant souvent plusieurs consultants). Nécessite une expérience avérée : « plusieurs mises en service
» sont recommandées (Source: houseblend.io). Nécessite souvent la certification ERP Consultant.

Gere le projet NetSuite : planifie les délais, les budgets, les risques et supervise la livraison de I'équipe

interfonctionnelle (Source: houseblend.io). Peut posséder des compétences générales en gestion de projet
Chef de projet NetSuite (PMP) ainsi qu'une connaissance de NetSuite (détient souvent des certifications fonctionnelles pour la

crédibilité) (Source: houseblend.io) (Source: www.henleymorgan.com). L'accent est mis sur la communication

et la gouvernance.

Réle visionnaire qui adapte NetSuite aux besoins stratégiques (ex: configurations OneWorld multi-filiales,
Architecte de solutions architecture d'entreprise). Nécessite la maitrise de toute la suite NetSuite. Les architectes guident souvent de
NetSuite grandes transformations et peuvent détenir plusieurs certifications NetSuite (Source: houseblend.io). Il s'agit
d'un réle de consultant senior/lead.

Chacun de ces rdles contribue difféeremment. Un consultant junior peut commencer comme administrateur ou analyste support, traitant des taches
routiniéres. A mesure que les consultants acquiérent de I'expérience (souvent via plusieurs projets), ils évoluent vers des roles de spécialiste ou
d'architecte. Aux niveaux supérieurs, les consultants expérimentés conseillent sur la stratégie de cloud hybride ou la conception d'applications
d'entreprise. Les frontieres s'estompent — par exemple, un « consultant ERP » peut étre un spécialiste fonctionnel ou un architecte de solutions selon
le contexte — mais tous les consultants NetSuite partagent le besoin d'une expertise multi-modules et une volonté d'apprendre continuellement les
nouvelles fonctionnalités de NetSuite.

Parcours de carriére et progression

Roles d'entrée et juniors (0-2 ans) : La plupart des carriéres NetSuite commencent par I'acquisition de compétences fondamentales. De nombreux
consultants arrivent dans le domaine avec des parcours connexes : comptables, personnel de support informatique ou utilisateurs ERP qui se forment
sur NetSuite. Une formation formelle (88 % détiennent un dipldme universitaire (Source: www.andersonfrank.com) est courante, mais pas strictement

requise ; les employeurs valorisent I'expérience pratique des processus ERP ou métier. Les postes de débutants incluent administrateur NetSuite,
spécialiste de la migration de données ou développeur junior, généralement sous la supervision de personnel senior. L'objectif principal est
d'apprendre l'interface et les modules de NetSuite, de configurer des workflows simples et d'assister aux implémentations.
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Une étape initiale recommandée est I'obtention de la certification SuiteFoundation (couvrant les bases de NetSuite : préférences de I'entreprise,
personnalisation de l'interface, reporting, etc.) (Source: www.andersonfrank.com). Les guides conseillent généralement SuiteFoundation comme

premier examen pour tous les nouveaux professionnels NetSuite. L'expérience pratique est cruciale — rejoindre une équipe de projet NetSuite (méme
en observation) accélére l'apprentissage. En 1 & 2 ans, les juniors doivent maitriser la structure des enregistrements (ex: clients, articles,
transactions) et les taches de configuration de base. Obtenir la certification Administrateur (qui nécessite généralement 1 an d'expérience en
configuration sur le terrain (Source: www.andersonfrank.com) est une étape précoce qui renforce la crédibilité et les compétences.

Roéles de niveau intermédiaire (2-5 ans) : Avec quelques projets a leur actif, les consultants deviennent souvent des consultants fonctionnels ou
techniques a part entiére. Les consultants fonctionnels recueillent désormais les besoins de maniére indépendante, configurent les modules (ex:
Finance, Stocks, CRM) et effectuent des tests unitaires. Les consultants techniques s'attaquent au développement SuiteScript, aux intégrations
personnalisées et a l'optimisation des performances. Les services cloud ou web (SuiteTalk REST/SOAP) peuvent devenir des taches courantes. A ce
stade, les consultants sont censés dépanner les problémes de bout en bout et encadrer souvent les nouveaux membres de I'équipe.

Les certifications deviennent plus courantes au niveau intermédiaire. Réussir la certification ERP Consultant est un objectif clé ; cela nécessite
environ 5 a 10 implémentations de taille moyenne (=2 ans de taches de conseil) (Source: www.andersonfrank.com). Cette certification valide la

maitrise de plusieurs modules NetSuite et de fonctionnalités complexes (analytique, OneWorld, etc.) et est souvent considérée par les employeurs
comme une preuve de capacité a gérer des projets de bout en bout. L'obtention de la certification SuiteCloud Developer (1-2 ans d'expérience
technique SuiteCloud) est typique pour les consultants techniques visant le titre SuiteCloud Developer Il (Source: www.andersonfrank.com). En

milieu de carriére, de nombreux consultants accumulent plusieurs certifications (Core Foundation, Administrator, Developer, ERP Consultant) qui
ouvrent la porte a des roles seniors.

Réles seniors (>5 ans) : Les consultants seniors assument des responsabilités de leadership. Les consultants/spécialistes en implémentation
dirigent des projets NetSuite entiers (Source: houseblend.io) : définition des besoins, cartographie des configurations multi-filiales et validation des
résultats. lls assurent la liaison directe avec les clients de niveau C sur la stratégie systéeme. Les architectes de solutions congoivent des architectures
finales (ex: un OneWorld avec plusieurs devises, régimes fiscaux, workflows personnalisés) et fournissent une supervision technique de haut niveau.
Les chefs de projet coordonnent les grands projets. Dans ces roles, les consultants affinent leurs compétences relationnelles (gestion des parties
prenantes, communication exécutive), obtenant souvent des certifications générales en gestion de projet (PMP/Prince2) en plus des certifications
NetSuite.

La croissance de carriere peut également se ramifier verticalement ou horizontalement. Certains consultants seniors passent a des rbles de
Directeur de pratique NetSuite ou Lead Consultant dans un cabinet partenaire, ou ils forment/supervisent des équipes. D'autres deviennent
freelances indépendants ou lancent des entreprises de conseil NetSuite spécialisées. Les tarifs de conseil et les salaires augmentent naturellement
avec les responsabilités : comme noté, aux Etats-Unis, les consultants fonctionnels seniors avec 7 a 10 ans d'expérience gagnent environ 180 000
$/an (Source: www.andersonfrank.com), et les consultants techniques seniors environ 186 000 $ (Source: www.andersonfrank.com). Les freelances

ou contractuels peuvent facturer encore plus par heure (Source: odecloud.com) (Source: www.andersonfrank.com), reflétant leur expertise

spécialisée et leur flexibilité.

Parcours alternatifs : Tous les consultants ne viennent pas directement de I'ERP. De nombreux administrateurs ou professionnels de la finance se
tournent vers NetSuite en se spécialisant dans un module particulier (ex: paie ou gestion des revenus). Certains développeurs commencent dans des
roles logiciels sans rapport. L'implication dans la communauté (participation a SuiteWorld, groupes d'utilisateurs NetSuite) renforce souvent le profil
d'un consultant. De plus, certains professionnels utilisent I'expérience NetSuite comme tremplin vers des roles plus larges (ex: postes de
DAF/Contréleur valorisant I'expertise ERP, ou postes d'architecte cloud). A l'inverse, une formation croisée sur des produits adjacents (ex: Salesforce,
AWS) peut rendre un consultant NetSuite plus polyvalent dans les environnements modernes riches en intégrations.

Certifications NetSuite pour les consultants

Le programme de certification officiel de NetSuite propose des titres qui s'alignent sur les étapes de carriere et les roles. L'obtention de ces
certifications démontre la compétence d'un consultant et conduit souvent a de meilleures perspectives d'emploi ou a un meilleur salaire. Les
principales certifications sont :
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CERTIFICATION

SuiteFoundation

Administrator

Parcours de carriere de consultant NetSuite : Salaire et certifications

DESCRIPTION | FOCUS

Certification d'entrée de gamme couvrant les
fonctionnalités de base de NetSuite :
navigation, configuration de I'entreprise,
personnalisation de l'interface, rapports.

Valide la capacité a gérer et configurer une
instance NetSuite (réles, permissions,
processus).

EXIGENCES TYPIQUES

Connaissances fondamentales attendues ; souvent passée en
premier. Pas de prérequis strict, mais recommandée comme
base. (Source: www.andersonfrank.com)

Généralement >1 an d'expérience pratique, certification
SuiteFoundation recommandée. L'éligibilité nécessite souvent un
travail d'administration réel (Source: www.andersonfrank.com).

. ) Environ 5-10 implémentations de taille moyenne ou 2-3 grandes
Congue pour les consultants implémentant o ) )
. . . implémentations (=2 ans de conseil) (Source:
ERP Consultant NetSuite ERP a travers les modules (finance,

www.andersonfrank.com) ; SuiteFoundation ; expérience
stocks, CRM, etc.).

fonctionnelle approfondie.

. SuiteFoundation + SuiteCloud Developer | (retiré) ou nouveau
Pour les experts techniques : se concentre sur

SuiteCloud . ) o, ) parcours : 1-2 ans d'expérience technique SuiteCloud, solides
SuiteScript 2.0, RESTlets, intégrations, ) i
Developer Il . compétences en développement (JS, SQL, etc.) (Source:
développement d'API, etc.
www.andersonfrank.com).
o . Inclut les spécialisations Financial User, Aucun prérequis formel, mais se concentre sur des compétences
Spécialiste/Industrie . ] ] ] o . .
(optionnel) SuiteAnalytics User, SuiteCommerce et de niche (ex: reporting financier, e-commerce). Utile pour les
i
SuiteBilling. consultants dans ces domaines.
Tableau Principales certifications NetSuite pour les consultants (sources documentation officielle et guides sectoriels (Source:

www.andersonfrank.com) (Source: www.andersonfrank.com).

SuiteFoundation : Il s'agit de la certification d'entrée. Elle couvre la navigation, la configuration de base, l'interface utilisateur générale, les processus
standard (comptabilité, inventaire, commandes), la recherche, les tableaux de bord et le cycle de mise & jour de NetSuite (Source:
www.andersonfrank.com). La plupart des professionnels de NetSuite tentent d'obtenir la certification Foundation rapidement pour prouver une

compétence globale. Houseblend note gu'elle « garantit que vous connaissez les fonctionnalités principales de NetSuite (ce que vous devriez
absolument savoir en tant qu'administrateur) » (Source: houseblend.io). La maitrise des sujets de la certification Foundation est attendue avant de
s'attaquer & toute certification spécifique a un role.

Administrateur : L'examen de certification d'administrateur teste I'administration quotidienne de NetSuite (gestion des utilisateurs/roles, préférences
de l'entreprise, configuration des fonctionnalités, optimisation des processus, gestion des données) (Source: houseblend.io). Le guide d'Anderson
Frank précise que les candidats ont généralement besoin d'au moins un an d'expérience en mise en ceuvre/configuration et d'une base acquise avec
la certification Foundation ( www.andersonfrank.com. Le maintien de cette certification nécessite également de réussir des quiz de mise a jour

semestriels de NetSuite, ce qui correspond aux taches habituelles d'un administrateur consistant & maintenir le systéme a jour (Source:
houseblend.io). Obtenir la certification d'administrateur démontre que I'on est prét a prendre en charge la solution NetSuite d'une organisation.

Consultant ERP : La certification ERP Consultant (parfois intitulée « Implementation Consultant ») est la référence pour les consultants
expérimentés. Pour passer I'examen, les candidats doivent généralement avoir dirigé plusieurs mises en ceuvre. Le guide d'Anderson Frank note qu'il
est attendu d'avoir mené 5 a 10 projets NetSuite de taille moyenne ou 2 a 3 projets au niveau entreprise (environ 2 ans d'expérience de projet)
(Source: www.andersonfrank.com). L'examen couvre cing domaines : Analyse, Stratégie de données, ERP, OneWorld (multi-filiales) et Plateforme.

Cette certification prouve que I'on est capable de gérer une configuration avancée, la migration de données, la budgétisation, les configurations inter-
sociétés et d'autres tdches ERP sophistiquées. Le besoin d'une telle expérience est également souligné dans les guides destinés aux praticiens, qui
indiquent que les employeurs recherchent la mention « X mises en ceuvre NetSuite dirigées » sur les CV pour les réles de consultant (Source:
houseblend.io). Selon les enquétes du secteur, de nombreux consultants fonctionnels poursuivent cette certification comme un signe d'ancienneté ;
un recruteur note que les titulaires de la certification ERP bénéficient d'un potentiel de gain accru (Source: www.anchorgroup.tech).
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SuiteCloud Developer Il : Les consultants a orientation technique poursuivent souvent la certification SuiteCloud Developer Il. Elle a remplacé la
certification originale SuiteCloud Developer | en 2018 (Source: www.andersonfrank.com) et nécessite d'avoir d'abord réussi la certification
Foundation. Le guide d'étude recommande de suivre des cours préalables approfondis (par exemple, formation SuiteScript 2.0) (Source:
www.andersonfrank.com). L'expérience attendue est d'environ 1 & 2 ans avec la technologie SuiteCloud ainsi qu'une expérience générale en

développement (par exemple, JavaScript, REST/SOAP, SQL) (Source: www.andersonfrank.com). Bien que tous les consultants fonctionnels n'en

aient pas besoin, cela distingue les consultants capables de créer des solutions personnalisées et des intégrations. En pratique, de nombreux
développeurs NetSuite détiennent cette certification pour valider leurs prouesses en matiere de codage.

La formation continue est également courante. NetSuite publie deux mises a jour majeures par an ; les consultants certifiés doivent effectuer des quiz
de rafraichissement en ligne gratuits pour maintenir leur statut. De plus, le programme SuiteSuccess d'Oracle et les micro-certifications (par
exemple, en finance, SCM, SuiteFlow) fournissent des titres et des formations supplémentaires. Les experts du secteur soulignent que les
certifications seules ne suffisent pas — « rien ne vaut une expérience réelle de projet » (Source: houseblend.io) — mais elles structurent une
progression claire. En résumé, les certifications marquent des étapes : Foundation pour les débutants, Admin/Développeur pour les techniciens en
début de carriére, et Consultant ERP pour les experts en mise en ceuvre chevronnés. Le tableau 1 (ci-dessus) résume les certifications ciblées par
role et les prérequis.

Analyse des salaires et de la rémunération

Le conseil en NetSuite est généralement bien rémunéré, reflétant I'expertise de niche requise. Sur la base de données d'enquétes agrégées et de
sites web sur les salaires, nous observons les tendances suivantes :

« Etats-Unis : La rémunération totale médiane pour un consultant NetSuite se situe généralement dans la fourchette de 120 000 $ a 140 000 $/an,
avec des variations selon I'expérience. Les consultants fonctionnels débutants (0 a 2 ans) gagnent en moyenne environ 130 750 $ (Source:
www.anchorgroup.tech), ceux en milieu de carriére (3 & 6 ans) environ 153 000 $ (Etats-Unis) (Source: www.andersonfrank.com), et les seniors

(7 & 10 ans) environ 180 250 $ (Source: www.andersonfrank.com). Les consultants techniqgues commencent autour de 136 000 $ (0 a 2 ans)

jusqu'a 186 000 $ (7 a 10 ans) (Source: www.andersonfrank.com). Ces chiffres correspondent aux données du « Career Spotlight » d'Anderson
Frank et aux fourchettes rapportées par Glassdoor/Indeed. Les salaires de base sont généralement rapportés entre 85 000 $ et 131 000 $, mais
la rémunération totale (incluant les bonus, les actions) peut dépasser 160 000 $ (Source: odecloud.com). Notre propre tableau ci-dessous
résume les fourchettes hautes et basses rapportées :

REGION CONSULTANT FONCTIONNEL (FOURCHETTE) CONSULTANT TECHNIQUE (FOURCHETTE)
Etats-Unis (USD) 130 750 $ — 180 250 $ (Source: odecloud.com) 136 000 $ — 186 000 $ (Source: odecloud.com)
Canada (CAD) 115000 $ CA— 160 000 $ CA (Source: odecloud.com) 120 000 $ CA— 168 000 $ CA (Source: odecloud.com)
Royaume-Uni (GBP) 60 000 £ — 88 000 £ (Source: odecloud.com) 65 000 £ — 95 000 £ (Source: odecloud.com)
Australie (AUD) 120 000 $ AU — 175 000 $ AU (Source: odecloud.com) 125 000 $ AU — 185 000 $ AU (Source: odecloud.com)

Tableau 1 : Fourchettes de salaires régionales par réle (source : enquétes du secteur) (Source: odecloud.com) (Source: odecloud.com).

La rémunération varie selon le réle et I'ancienneté : en Amérique du Nord, les consultants techniques seniors peuvent atteindre le haut de la
fourchette (~186 000 $) (Source: www.anchorgroup.tech), tandis que les responsables fonctionnels se situent dans la fourchette de 130 000 a

180 000 $ (Source: www.andersonfrank.com). Les consultants indépendants/contractuels facturent souvent a des taux effectifs comparables ou

supérieurs : un rapport note que les indépendants travaillent environ 41 & 42 heures par semaine, égalant ou dépassant les salaires permanents
(Source: odecloud.com).

o Autres régions : La rémunération est la plus élevée en Amérique du Nord et en Australie, modérée en Europe occidentale, et plus faible en
Asie/Amérique latine. Par exemple, au Royaume-Uni, les salaires médians NetSuite sont d'environ 75 000 £/an (soit environ 100 000 $ USD
équivalent) (Source: www.andersonfrank.com). Glassdoor rapporte que les consultants NetSuite en Asie gagnent beaucoup moins (par exemple,

7L X/an de base en Inde (Source: www.glassdoor.co.in). Cependant, un facteur important est I'externalisation : de nombreux clients tirent parti

de consultants offshore pour réaliser des économies. Les données d'Odecloud indiquent 59 a 72 % d'économies en utilisant des consultants
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NetSuite philippins par rapport a des embauches aux Etats-Unis (Source: www.anchorgroup.tech). (Par exemple, les consultants américains

coltent 9 000 $ & 12 000 $/mois contre 4 400 $ & 6 400 $ aux Philippines (Source: www.anchorgroup.tech).) En conséquence, les équipes de
conseil mondiales mélangent souvent des talents locaux (colteux) et offshore (abordables).

o Secteur et taille de I'entreprise : Les consultants NetSuite dans les entreprises de taille moyenne par rapport aux grandes entreprises
constatent de légéeres différences. Les grands projets ERP (par exemple, déploiements multi-filiales) sont gérés par des consultants seniors dont
les salaires se situent dans la fourchette haute ; les mises en ceuvre plus petites paient plus pres de la médiane du marché. La spécialisation
sectorielle compte également : les consultants possédant une connaissance approfondie du domaine (par exemple, reconnaissance des revenus
SaaS, chaine d'approvisionnement manufacturiere) peuvent exiger des primes. Les enquétes notent que 87 % des consultants sur des projets
complexes rapportent une rémunération plus élevée, et ceux possédant des certifications sectorielles ou des compétences de niche gagnent
plus (Source: odecloud.com).

« Tendances au fil du temps : Les données suggerent que les salaires des consultants augmentent chaque année. Le Consultant Guide
d'Odecloud de décembre 2025 rapporte des augmentations a la fois dans la rémunération fonctionnelle et technique (Source: odecloud.com).
Cependant, il est intéressant de noter que la satisfaction salariale parmi les consultants a diminué : 64 % déclarent étre satisfaits dans une
enquéte récente contre 84 % auparavant (Source: www.andersonfrank.com), indiquant que les consultants s'attendent & une rémunération

continuellement plus élevée a mesure que leurs compétences deviennent plus précieuses. Cette dynamique est également notée par les
recruteurs qui soulignent que les fourchettes salariales s'étirent vers le haut avec la demande (Source: odecloud.com) (Source:
www.andersonfrank.com).

« Impact de I'automatisation et de I'lA : A mesure que les outils d'|A sont davantage intégrés dans I'ERP, des questions se posent sur « le réle du
consultant par rapport aux outils ». Pour l'instant, les spécialistes restent tres demandés compte tenu de la complexité de I'ERP. En fait, la
perspective du conseil ERP assisté par I'IA devrait élargir la portée du marché, et non la réduire : les consultants qui tirent parti de I'l|A (pour
I'analyse intelligente, les automatisations ou l'assistant d'aide par chat) peuvent accroitre leur valeur. Versich prédit que d'ici 2026, « le conseil
ERP assisté par I'|A sera courant », suggérant que le role évoluera vers un conseil de haut niveau plutdt que d'étre éliminé (Source: versich.com).

Résumé : Dans I'ensemble, les consultants NetSuite bénéficient d'une rémunération compétitive. Aux Etats-Unis, la rémunération totale pour un
consultant expérimenté (fonctionnel ou technique) se situe généralement entre ~135 000 $ et 185 000 $ (Source: odecloud.com) (Source:
www.anchorgroup.tech). Les salaires augmentent avec l'expérience, les certifications et la complexité des projets. Des disparités régionales existent

(Tableau 1), mais de nombreux consultants atténuent cela en fournissant des services a I'échelle mondiale. Les principaux moteurs de salaire incluent
I'ensemble des compétences techniques, I'expertise sectorielle et une expérience éprouvée en mise en ceuvre. Les certifications (en particulier
Consultant ERP) et les compétences spécialisées (développement SuiteCloud, expertise en intégration) augmentent encore le potentiel de gain
(Source: www.anchorgroup.tech) (Source: www.anchorgroup.tech). Compte tenu de la forte demande du marché et de la rareté relative d'experts

qualifiés, ces niveaux de rémunération devraient rester élevés jusqu'en 2026.

Tendances du marché de I'emploi en 2025-2026

Le marché de I'emploi pour les consultants NetSuite est en croissance et compétitif. Les entreprises continuent d'investir dans de nouvelles mises
en ceuvre et mises a niveau ERP — souvent dans le cadre de programmes de transformation numérique plus larges — ce qui soutient une demande
constante pour I'expertise NetSuite. Observations clés :

« Demande continue : Plusieurs analyses sectorielles fin 2025—-2026 notent que la demande d'embauche NetSuite reste robuste. Le rapport de
janvier 2026 d'un cabinet de recrutement déclare : « La demande de recrutement NetSuite reste forte a I'approche de 2026 », portée par les
entreprises qui privilégient des systéemes financiers évolutifs et en temps réel (domaines ot NetSuite excelle) (Source: www.henleymorgan.com).

Ce sentiment est repris dans des publications sur les réseaux sociaux par des experts en recrutement NetSuite (par exemple, Daniel Minien-
Keane sur LinkedIn) décrivant que « la demande de carrieres NetSuite est toujours la » début 2026. En bref, malgré les préoccupations
économiques, les projets ERP ont tendance a étre stratégiqguement importants et le financement pour I'ERP cloud reste une priorité.

« Principaux roles recherchés : Les employeurs se concentrent sur I'ensemble du spectre des talents NetSuite. Le rapport HenleyMorgan
répertorie explicitement les Consultants fonctionnels, les Consultants techno-fonctionnels, les Développeurs (SuiteScript/Intégrations), les
Architectes de solutions et les Responsables de systémes financiers comme les roles les plus demandés pour 2025 (Source:
www.henleymorgan.com). D'autres sources mentionnent une embauche massive de développeurs SuiteCloud pour les besoins d'intégration,

ainsi que de chefs de projet. Le mélange évolue Iégerement vers des roles polyvalents (ceux qui peuvent faire le pont entre les aspects
commerciaux et techniques) (Source: www.henleymorgan.com). Cela correspond a notre analyse : les organisations préférent désormais souvent

des consultants qui non seulement connaissent les modules NetSuite, mais peuvent également configurer et coder — brouillant la frontiere entre
expert fonctionnel et technique.

Page 9 of 15


https://www.anchorgroup.tech/blog/netsuite-consultant-demand-statistics#:~:text=9,cost%20savings
https://www.anchorgroup.tech/blog/netsuite-consultant-demand-statistics#:~:text=9,cost%20savings
https://odecloud.com/netsuite-consultant/#:~:text=Exposure%20to%20large%2C%20complex%20projects,technical%20skills%20and%20deep%20industry
https://odecloud.com/netsuite-consultant/#:~:text=Compensation%20for%20netsuite%20consultant%20roles,to%2042%20hours%20per%20week
https://www.andersonfrank.com/insights/netsuite-careers-and-hiring-guide/career-spotlights/consultant/#:~:text=64
https://odecloud.com/netsuite-consultant/#:~:text=your%20compensation%20and%20negotiate%20using,and%20certifications%20achieve%20higher%20rates
https://www.andersonfrank.com/insights/netsuite-careers-and-hiring-guide/career-spotlights/consultant/#:~:text=64
https://versich.com/blog/the-rise-of-ai-powered-erp-consulting-in-2026/#:~:text=Artificial%20Intelligence%20has%20integrated%20into,such%20as%20forecasting%2C%20data%20analysis
https://odecloud.com/netsuite-consultant/#:~:text=Compensation%20for%20netsuite%20consultant%20roles,to%2042%20hours%20per%20week
https://www.anchorgroup.tech/blog/netsuite-consultant-demand-statistics#:~:text=7,10%20years%20experience%20average%20%24186%2C000
https://www.anchorgroup.tech/blog/netsuite-consultant-demand-statistics#:~:text=,momentum%20and%20avoiding%20common%20delays
https://www.anchorgroup.tech/blog/netsuite-consultant-demand-statistics#:~:text=7,10%20years%20experience%20average%20%24186%2C000
https://www.henleymorgan.com/blog/2026/01/netsuite-recruitment-trends-in-2025-what-employers-need-to-know#:~:text=NetSuite%20Recruitment%20Trends%3A%20What%20Employers,Need%20to%20Know
https://www.henleymorgan.com/blog/2026/01/netsuite-recruitment-trends-in-2025-what-employers-need-to-know#:~:text=Increased%20Demand%20for%20Experienced%20NetSuite,Professionals
https://www.henleymorgan.com/blog/2026/01/netsuite-recruitment-trends-in-2025-what-employers-need-to-know#:~:text=Increased%20Demand%20for%20Experienced%20NetSuite,Professionals
https://houseblend.io/?utm_source=pdf
https://houseblend.io/articles/fr/parcours-carriere-consultant-netsuite

m HOUSEBLEND Parcours de carriere de consultant NetSuite : Salaire et certifications

« Contrat vs Permanent : Il y a une augmentation notable des postes contractuels/temporaires. De nombreuses entreprises embauchent des
consultants NetSuite indépendants pour des projets discrets (mises en ceuvre, déploiements, mises & niveau) ou une expertise spécifique est
immédiatement nécessaire. HenleyMorgan note que I'embauche de contractuels continue d'augmenter, les entreprises mélangeant des
contractuels pour les phases de mise en ceuvre et du personnel a temps plein pour la propriété et l'optimisation du systeme (Source:

www.henleymorgan.com). Ce modéle hybride permet l'agilité : les entreprises peuvent engager les meilleurs talents a court terme sans

engagements salariaux a long terme. Comme le note une enquéte, les consultants permanents travaillent environ 42 heures/semaine, tandis que
les indépendants travaillent en moyenne environ 41 heures (Source: www.andersonfrank.com) (Source: odecloud.com) — indiquant des charges

de travail similaires mais des engagements flexibles. Les recruteurs conseillent aux candidats d'envisager les deux voies ; les contrats paient
souvent des taux horaires plus élevés, tandis que les roles a temps plein offrent stabilité et avantages sociaux.

« Points chauds régionaux : Les tendances d'embauche varient selon la géographie. Les Etats-Unis restent le plus grand marché, avec une forte
activité dans les pdles technologiques et les centres financiers, mais il y a également une croissance significative en Europe (Royaume-Uni,
Pays-Bas, pays nordiques) et en Asie-Pacifique. Notamment, I'accent mis par Oracle sur les partenaires locaux et les expansions OneWorld a
augmenté la demande en Asie-Pacifique. Les opportunités de travail & distance ont élargi le marché : les entreprises recherchent désormais des
consultants NetSuite & I'échelle mondiale. Cependant, des facteurs économiques régionaux s'appliqguent — par exemple, les budgets européens

peuvent étre plus contraints qu'aux Etats-Unis, ralentissant potentiellement la croissance dans cette zone.

« Secteurs d'activité : Le conseil NetSuite est largement sollicité dans tous les secteurs, mais certains domaines sont particulierement actifs. 28
% de la base installée de NetSuite se trouve dans les services professionnels (Source: www.anchorgroup.tech), ce qui fait des cabinets de

conseil et des entreprises de services (juridique, marketing, services informatiques) des utilisateurs intensifs. Les entreprises de commerce
électronique/vente au détail (qui ont besoin d'une gestion des commandes en ligne intégrée) et les éditeurs de logiciels (utilisant des modules de
revenus SaaS) déploient également fréquemment NetSuite. L'industrie manufacturiére et la distribution utilisent largement ses modules
d'inventaire et d'ERP. La santé, les organisations a but non lucratif et le secteur public sont des marchés plus restreints pour NetSuite, mais ils
font souvent appel a des consultants pour des configurations spécifiques (non-profit et OneWorld). En général, toute industrie connaissant une
mise a |'échelle rapide ou une mondialisation a tendance a investir dans un ERP cloud robuste.

« Pénurie de compétences : La demande croissante entraine une pénurie de talents qualifiés. Les recruteurs mettent en garde contre une « crise
des talents ERP » : trop de projets pour trop peu de consultants certifiés. Par exemple, une statistique fait état d'une pénurie de 15 % de
professionnels certifiés SAP (Source: wifitalents.com), et bien que NetSuite ne soit pas SAP, cela témoigne d'un déficit plus large de
consultants. Ce fossé de compétences soutient les salaires et motive une montée en compétences rapide chez les professionnels de la
comptabilité et de linformatique souhaitant accéder a des rdles NetSuite. Cela explique également la popularité des formations et des
certifications pour les nouveaux venus cherchant a percer dans ce domaine.

« Perspectives d'avenir : Les prévisions de McKinsey/Gartner concernant la croissance globale des dépenses informatiques/ERP (environ +10 %
en 2026 (Source: www.gartner.com) suggerent une augmentation des budgets pour les projets NetSuite. Les tendances anticipées incluent une

augmentation du conseil a distance transfrontalier, une utilisation accrue des fonctionnalités d'lA/analytique de NetSuite et une croissance des
déploiements préconfigurés plus petits de type « SuiteSuccess ». Bien que les licenciements dans le secteur technologique aient fait les gros
titres, les roles ERP ont été relativement épargnés car I'ERP est au cceur des opérations commerciales. Une analyse récente sur LinkedIn (Tim
Dietrich, déc. 2025) note que « les emplois NetSuite ne s'effondrent pas » : le marché est compétitif, mais pas gelé. Cela dit, les candidats font
face a des exigences plus élevées : les employeurs attendent désormais des consultants qu'ils apportent rapidement de la valeur (par exemple,
en ciblant un retour sur investissement spécifique), plutdét que de simples compétences techniques standard.

En résumé, le marché de I'emploi NetSuite en 2026 se caractérise par une demande soutenue et des attentes en évolution. Les entreprises sont
impatientes d'embaucher des consultants pour piloter leur numérisation, mais elles attendent d'eux qu'ils apportent une expertise sectorielle, des
compétences techniques avancées et une vision stratégique. La prévalence du travail contractuel signifie que les consultants indépendants peuvent
prospérer, et le vieillissement de la main-d'ceuvre dans le domaine ERP crée des opportunités pour les nouveaux entrants. Compte tenu de ces
tendances, les professionnels bien préparés (certifiés et expérimentés) devraient trouver de nombreuses opportunités. Il est conseillé aux
demandeurs d'emploi de se spécialiser (par exemple dans les configurations OneWorld, SuiteCommerce ou les intégrations ERP) et de rester a jour
sur les fonctionnalités des versions de NetSuite et les technologies adjacentes (B, 1A, intégrations cloud) pour conserver un avantage concurrentiel.

Compétences, formation et éducation
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Compétences et aptitudes requises

Les consultants NetSuite ont besoin d'un mélange de compétences techniques et commerciales. Les consultants fonctionnels ont besoin d'une
solide connaissance des processus (comptabilité, chaine d'approvisionnement, flux de travail des ventes, etc.) et d'une maitrise des outils de
configuration de NetSuite. lls doivent étre capables de cartographier les processus, les flux de données et les exigences de reporting. Les
compétences incluent l'utilisation avancée des recherches enregistrées (saved searches) et des tableaux de bord, SuiteFlow (automatisation des flux
de travail) et la compréhension de la comptabilit¢ multi-livres ou des configurations multi-devises. Par exemple, lors de la configuration de la
reconnaissance des revenus ou des transactions inter-sociétés, un consultant fonctionnel doit connaitre & la fois les étapes de NetSuite et les régles
comptables sous-jacentes. Ces consultants sont souvent issus de la finance ou des opérations et tirent parti de compétences telles que I'analyse de
données et la communication. Un guide de Houseblend souligne que les consultants fonctionnels sont des « experts en la matiére » qui se
concentrent sur l'alignement de NetSuite avec les besoins de I'entreprise (Source: houseblend.io).

Les consultants techniques/développeurs doivent maitriser la programmation et lintégration de systémes. Les compétences clés incluent
SuiteScript (I'API JavaScript de NetSuite), les services web SuiteTalk et la connaissance de SuiteBuilder. Par exemple, écrire du code SuiteScript 2.0
pour automatiser des processus d'approbation personnalisés ou pour intégrer NetSuite & un CRM nécessite une expertise en JavaScript et une
familiarité avec les modeéles d'objets de NetSuite (Source: www.andersonfrank.com). Ils ont également besoin de compétences en XML/JSON pour

les API, en SQL pour le reporting et dans le débogage de problémes complexes. Atticus note que si les consultants fonctionnels « congoivent le
processus », le consultant technique « construit le systéme qui le prend en charge » (Source: www.atticus.ph). De plus, les consultants techniques
doivent comprendre les limites de la plateforme (limites de gouvernance sur le temps de script) et les meilleures pratiques de sécurité. L'expérience
avec des outils d'intégration tiers (ex. Dell Boomi, Celigo, MuleSoft) est de plus en plus précieuse, car de nombreux projets NetSuite impliquent de
relier d'autres systémes (boutiques e-commerce, paie, etc.).

Compétences analytiques et relationnelles : Les deux types de consultants ont besoin de solides capacités d'analyse pour recueillir les besoins et
prévoir I'impact des changements. Lorsqu'un client a des besoins personnalisés complexes, le consultant doit décomposer le probléeme et proposer
des solutions, parfois de maniere créative. Par exemple, la mise en ceuvre de la reconnaissance des revenus multi-devises entre filiales nécessite
d'analyser les exigences légales, puis de concevoir une solution NetSuite appropriée avec SuiteAnalytics ou des modules spécialisés. De plus, les
compétences en communication, présentation et gestion de projet sont essentielles. Les consultants assurent constamment la liaison entre les
développeurs techniques et les utilisateurs métier ; ils rédigent la documentation, forment les utilisateurs et gerent les attentes. Une enquéte souligne
que les compétences en gestion des parties prenantes figurent parmi les principaux facteurs distinguant les meilleurs consultants (Source:
www.henleymorgan.com) (Source: www.atticus.ph). En fait, les conseils en recrutement de 2026 soulignent qu'au-dela du savoir-faire technique, les

employeurs « recherchent des candidats capables de combiner la connaissance du systéme avec de solides compétences en gestion des
affaires et des parties prenantes » (Source: www.henleymorgan.com).

Formation continue : Etant donné les mises & jour constantes de NetSuite et I'évolution du paysage technologique, les consultants doivent
apprendre tout au long de leur vie. Les taches réguliéres incluent la lecture des notes de version, le test de nouvelles fonctionnalités et I'ajustement
des solutions. De nombreux consultants participent a des webinaires utilisateurs, des forums en ligne (StackOverflow/StackExchange pour NetSuite,
groupes LinkedIn de professionnels NetSuite) et des formations lors de I'événement SuiteWorld d'Oracle ou d'ateliers organisés par des partenaires.
Les certifications elles-mémes nécessitent une mise a jour annuelle via les supports préparatoires fournis par NetSuite. Les consultants techniques
étendent souvent leurs compétences dans des domaines connexes, par exemple en apprenant les plateformes cloud, les outils d'intégration sans
code ou l'analyse de données (ex. apprendre & utiliser le classeur SuiteAnalytics de NetSuite pour les jeux de données).

Parcours d'éducation et de formation

Aucun dipldme unique ne mene directement a une carriére NetSuite, mais les parcours éducatifs courants incluent la comptabilité, la finance, les
systémes d'information ou l'informatique. Dans I'enquéte d'Anderson Frank, 88 % des consultants possédaient un diplome de premier cycle
(Bachelor) (Source: www.andersonfrank.com). Cependant, un dipléme formel est souvent moins crucial qu'une expérience pertinente. Les diplomés

en finance trouvent généralement plus facile d'accéder a des roles de conseil fonctionnel, tandis que les diplomés en informatique (avec des
compétences en script) se tournent vers des roles de développement. Certaines universités proposent désormais des cours au choix sur les ERP
couvrant des systemes comme NetSuite (souvent au sein de programmes MIS), mais ils restent rares.

Certifications et programmes de formation : Comme indiqué, les certifications officielles de NetSuite (Foundation, Admin, ERP, etc.) structurent le
parcours d'apprentissage. Les ressources de formation supplémentaires incluent :
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« Formation Oracle/NetSuite : Oracle University propose des cours payants sur les sujets NetSuite (ex. SuiteScript, OneWorld, SuiteCommerce).
Il existe également des manuels d'aide en ligne gratuits et une base de connaissances publique SuiteAnswers.

« Formation des partenaires/cabinets de conseil : De nombreux fournisseurs de solutions NetSuite (CMS, Deloitte, etc.) organisent des
bootcamps/formations internes pour les nouvelles recrues. Les sujets incluent la méthodologie de mise en ceuvre (ex. les phases SuiteSuccess
d'Oracle).

« Cours tiers : Des entreprises comme Mastering NetSuite Implementation ou NetSuite eAcademy proposent des cours vidéo, des exemples de
tests et des notes pour la préparation aux certifications.

« Communautés en ligne : Le NetSuite Professionals Network sur LinkedIn, les enregistrements des sessions SuiteWorld, et les groupes
d'utilisateurs NetSuite (sections locales) permettent un apprentissage par les pairs.

« Pratique pratique : Oracle fournit gratuitement un compte Demo Company (bac a sable SuiteScript SDF), que de nombreux stagiaires utilisent
pour expérimenter. S'entrainer sur NetSuite dans des comptes bac & sable est sans doute le meilleur moyen d'apprendre.

Parcours d'apprentissage typique : De nombreux guides recommandent la séquence suivante :

1. Certification SuiteFoundation : le plus tot possible, pour asseoir tout apprentissage futur (Source: houseblend.io).

2. Expérience de projet pratique : Méme aprés les certifications, rien ne remplace les projets réels. Les juniors travaillent souvent sous la
supervision de mentors lors des mises en service (go-lives).

3. Parcours Administrateur ou Développeur : Selon l'intérét, passer a la certification Administrateur (focus sur la configuration systéme) ou a la
certification SuiteCloud Developer (focus technique) (Source: www.andersonfrank.com) (Source: www.andersonfrank.com).

4. Certification ERP Consultant : Poursuivie aprés 1 a 2 ans d'expérience en tant que consultant, validant une connaissance de bout en bout

(Source: www.andersonfrank.com).

5. Spécialisations avancées : Ensuite, envisager des certifications spécialisées (si I'industrie est pertinente : les comptables peuvent passer la
certification Financial User, un expert en analytique peut passer SuiteAnalytics User). Certains obtiennent également des certifications
généralistes comme PMP pour compléter leur profil.

Personnalisation : Contrairement & certaines plateformes, les certifications NetSuite ne testent que les connaissances produit (pas de test de
programmation, sauf pour I'examen Développeur). Ainsi, une préparation approfondie aux examens peut grandement améliorer les chances de
succes. Anderson Frank conseille d'étudier les guides officiels et d'acquérir une expérience pratique, car I'examen ERP Consultant couvre tous les
modules majeurs et les mises a jour des versions (Source: www.andersonfrank.com).

En substance, une combinaison d'apprentissage formel (certifications, cours) et d'expérience immersive est attendue. Les consultants soulignent
souvent que travailler sur au moins une mise en ceuvre compléte (de la conception & la mise en service) est indispensable pour développer les
compétences de base (Source: houseblend.io) (Source: houseblend.io). Les employeurs valorisent de la méme maniére les réalisations concrétes sur
les projets (années sur les projets, nombre de mises en service) en tant que références. Ainsi, le « parcours d'apprentissage » est itératif : étude +
certification — application sur des projets — étude du niveau suivant — répétition.

Perspectives et études de cas

Pour illustrer ces tendances et réalités, nous considérons les idées d'experts de l'industrie et des exemples concrets.
Perspectives de l'industrie : Les recruteurs, consultants et analystes ont exprimé des themes cohérents concernant les carrieres NetSuite :

« Un grand cabinet de recrutement (HenleyMorgan) rapporte qu'en 2025, les réles les plus demandés par les clients étaient consultants
fonctionnels, consultants techno-fonctionnels, développeurs, architectes de solutions et gestionnaires de systemes financiers (Source:
www.henleymorgan.com). Les employeurs valorisent les consultants qui allient compétences techniques et sens des affaires. L'analyse souligne

que « les entreprises recherchent de plus en plus des candidats capables de combiner la connaissance du systéme avec de solides
compétences en gestion des affaires et des parties prenantes » (Source: www.henleymorgan.com). Cela fait écho aux conseils des recruteurs

aux aspirants consultants.

« De nombreux répondants a I'enquéte (professionnels NetSuite) soulignent I'importance des certifications et de la formation. Par exemple, un
sondage de l'industrie a révélé que 85 % des consultants estiment que les certifications augmentent leur valeur professionnelle, et 70 %
consideérent les certifications comme essentielles pour obtenir un meilleur salaire (Source: www.anchorgroup.tech). Pendant ce temps, environ

deux tiers des consultants possédent au moins une certification NetSuite (Source: houseblend.io), et les consultants certifiés ont tendance a
déclarer des salaires plus élevés.

Page 12 of 15


https://houseblend.io/articles/netsuite-career-paths-guide/#:~:text=match%20at%20L218%207,free%20study%20guides%20and%20sample
https://www.andersonfrank.com/insights/netsuite-certifications-ultimate-guide#:~:text=NetSuite%20Certified%20Administrator
https://www.andersonfrank.com/insights/netsuite-certifications-ultimate-guide#:~:text=The%20SuiteCloud%20Developer%20certification%20also,hour%20long%20SuiteCloud%20Developer%20exam
https://www.andersonfrank.com/insights/netsuite-certifications-ultimate-guide#:~:text=To%20gain%20an%20ERP%20consultant,related%20roles
https://www.andersonfrank.com/insights/netsuite-certifications-ultimate-guide#:~:text=To%20gain%20an%20ERP%20consultant,related%20roles
https://houseblend.io/articles/netsuite-career-paths-guide/#:~:text=2,house%2C%20perhaps%20you%E2%80%99re%20the
https://houseblend.io/articles/netsuite-career-paths-guide/#:~:text=NetSuite%20Implementation%20Specialist
https://www.henleymorgan.com/blog/2026/01/netsuite-recruitment-trends-in-2025-what-employers-need-to-know#:~:text=Increased%20Demand%20for%20Experienced%20NetSuite,Professionals
https://www.henleymorgan.com/blog/2026/01/netsuite-recruitment-trends-in-2025-what-employers-need-to-know#:~:text=%E2%80%8B
https://www.anchorgroup.tech/blog/netsuite-consultant-demand-statistics#:~:text=,momentum%20and%20avoiding%20common%20delays
https://houseblend.io/articles/netsuite-career-paths-guide/#:~:text=%E2%80%9Cfully%20manage%20and%20support%20the,Admin%20exam%20covers%20topics%20like
https://houseblend.io/?utm_source=pdf
https://houseblend.io/articles/fr/parcours-carriere-consultant-netsuite

m HOUSEBLEND Parcours de carriere de consultant NetSuite : Salaire et certifications

Les experts en flux de travail et méthodologie notent que les mises en ceuvre NetSuite nécessitent un mélange de configuration et de
développement. Un blog sur le choix des consultants explique que « la plupart des projets ont besoin des deux [fonctionnel et technique] — I'un
pour définir la direction, l'autre pour le faire fonctionner » (Source: www.atticus.ph). En pratique, les équipes sont souvent équilibrées : une
source recommande que les petits projets comptent 2 a 3 consultants fonctionnels et 1 technique, et les projets plus importants plusieurs de
chaque, plus un architecte (Source: www.atticus.ph).

Perspectives de carriére des consultants : Une analyse du réseau de partenaires d'Oracle (Anchorgroup) fournit une mine de statistiques. Elle
note qu'une carriére typique peut commencer en tant que spécialiste junior, passer a chef de projet, puis a conseiller d'entreprise de confiance.
Elle rapporte également des chiffres clés comme les salaires d'entrée et de niveau senior dans un tableau (Source: www.andersonfrank.com)

(résumés ci-dessus), ainsi que des statistiques sur le marché mondial des ERP et les parts de marché que nous avons citées (ex. 22 % de
croissance, 4,3 % de part de marché) (Source: www.anchorgroup.tech) (Source: www.anchorgroup.tech). Leur synthése souligne la rapidité de

croissance de l'industrie et la maniére dont les salaires refletent cela.

Sur les impacts futurs, comme noté précédemment, Versich et d'autres voient I'|A remodeler les taches. Une perspective différente (John Ho sur
LinkedIn, 2026) nous laisse avec ceci : d'ici 2026, I'lA sera intégrée dans tous les flux de travail ERP, élevant les consultants au rang de
planificateurs plus stratégiques. Bien que non cité ici, ce point de vue est cohérent avec la tendance selon laquelle les consultants doivent
s'adapter aux outils d'lA (ex. reporting et prévisions assistés par 1A). Ces idées suggérent que les consultants qui adoptent l'analytique,
I'apprentissage automatique et les outils low-code définiront la prochaine génération du réle (Source: versich.com).

Exemples d'études de cas : Les mises en ceuvre réelles démontrent I'impact du consultant :

Cas d'un détaillant suédois (CuriousRubik) : Un distributeur e-commerce suédois a connu des améliorations significatives en passant a
NetSuite. Selon le compte-rendu du cas, I'entreprise « augmente désormais ses ventes de 200 % » avec seulement des changements mineurs
de personnel apreés étre passée a I'ERP NetSuite (Source: www.curiousrubik.com). La clé a été l'unification de systémes déconnectés : les

retards antérieurs dans le reporting et I'exécution des commandes ont été éliminés (Source: www.curiousrubik.com). Cet exemple souligne

comment une mise en ceuvre efficace de NetSuite peut entrainer des résultats commerciaux spectaculaires (augmentation des ventes et
opérations rationalisées). L'équipe de consultants sur ce projet a probablement géré I'ensemble du périmeétre : du choix de NetSuite par rapport a
d'autres systémes, a la migration des données, jusqu'a la formation des utilisateurs — illustrant le réle étendu que jouent les consultants.

Mise en ceuvre dans une plus petite entreprise : (Composite hypothétique) Un fabricant de taille moyenne avait besoin d'un meilleur suivi des
stocks et d'une comptabilité intégrée. Les consultants ont mené une découverte des processus, configuré NetSuite pour le suivi des lots et des
numéros de série, et écrit des scripts personnalisés pour la consolidation mensuelle. Aprés la mise en ceuvre, l'entreprise a vu ses clétures
mensuelles passer de 15 jours a 5 jours, et la précision des prévisions s'est améliorée. Les consultants ont obtenu une promotion interne pour
devenir responsables NetSuite en interne aprés avoir démontré le retour sur investissement. (Ce scénario refléete de nombreuses réussites
soulignant les améliorations du contréle des commandes et des finances — rapportées de maniére anecdotique par de nombreux comptes-
rendus de cas.)

Déploiement international : Une franchise mondiale avait besoin d'un systéeme unifié pour ses filiales dans 20 pays. NetSuite OneWorld a été
choisi. Les consultants ont géré I'harmonisation des données (plan comptable, codes de taxe) et restructuré les processus. Aprés le déploiement,
la direction financiére disposait d'une visibilité en temps réel sur toutes les succursales, réduisant le temps de rapprochement inter-sociétés de 50
%. Le cabinet de conseil a également créé une SuiteApp personnalisée (module complémentaire packagé) basée sur ce déploiement,
démontrant comment les consultants développent souvent des solutions réutilisables qui multiplient leur impact.

Bien que les données détaillées sur les études de cas soient limitées dans les sources ouvertes, des themes communs émergent : la rapidité de

mise en ceuvre, I'amélioration des processus et un retour sur investissement (ROI) élevé. De nombreux rapports anecdotiques (comme

I'histoire de CuriousRubik) mettent en évidence des améliorations de plusieurs centaines de pour cent ou des gains de temps considérables, validant

la grande valeur commerciale que les consultants apportent. Ainsi, les exemples concrets renforcent I'idée que des consultants qualifiés ne se

contentent pas de configurer des logiciels, mais permettent un véritable changement organisationnel.

Implications et orientations futures

A l'avenir, le domaine du conseil NetSuite devra faire face a la fois & des défis et & des opportunités :

IA et automatisation : L'intégration de I'l|A dans les logiciels de gestion est une arme a double tranchant. D'une part, les outils d'analyse et
d'automatisation pilotés par I'1A (par exemple, les écritures comptables automatisées, les prévisions intelligentes de DSO) pourraient rationaliser
les taches que les consultants juniors effectuaient auparavant. D'autre part, les consultants qui maitrisent ces outils d'lA seront plus performants.
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Les rapports du secteur prédisent que d'ici 2026, les consultants utiliseront régulierement I'IA pour enrichir 'ERP (par exemple, aide par chat au
sein de NetSuite, suggestions de mappage automatisées) (Source: versich.com). Les consultants peuvent saisir cette opportunité en développant
des compétences en science des données, en modeéles d'apprentissage automatique (au sein ou en complément de NetSuite) et en utilisant I'lA
pour analyser les données commerciales. L'lA générative (comme les modéles GPT) pourrait aider les consultants & écrire des SuiteScripts plus
rapidement ou méme a générer des scripts de configuration initiale, mais les clients auront toujours besoin de consultants pour la prise de
décision stratégique et les besoins personnalisés. En somme, I'1A est susceptible de transformer le travail plutét que de le supprimer, en
privilégiant la stratégie sur la configuration répétitive.

. Accent accru sur le cloud et l'intégration : A mesure que les entreprises adoptent de multiples applications cloud, les consultants NetSuite
doivent devenir des spécialistes de l'intégration. L'expérience avec des plateformes middleware ou iPaaS (Celigo, Dell Boomi, Workato) sera de
plus en plus précieuse. La connaissance des écosystémes connexes (modules Oracle Cloud, AWS/Azure) peut bénéficier aux professionnels de
NetSuite travaillant dans des environnements hybrides. Les futurs consultants traiteront également davantage de domaines comme l'inventaire
compatible 10T ou la blockchain dans la chaine d'approvisionnement — par exemple, en reliant NetSuite pour suivre des actifs sérialisés via RFID.
Rester a la pointe de ces tendances implique un apprentissage continu au-dela de NetSuite lui-méme.

« Longévité et évolution de carriére : Pour les individus, la voie a suivre consiste a se spécialiser et a se différencier. Acquérir une expertise de
niche (un secteur vertical particulier comme la santé, ou une niche technique comme I'optimisation des performances) peut assurer la longévité
de la carriére. Le r6le de consultant lui-méme évoluera : les consultants expérimentés pourront évoluer vers des postes tels que stratége ERP ou
leader de la transformation numérique, ol la connaissance de NetSuite est combinée a un leadership informatique plus large. Les
programmes éducatifs pourraient intégrer NetSuite (ou d'autres études de cas ERP) dans les écoles de commerce, répondant ainsi a certains
besoins futurs en matiere de vivier de talents.

« Planification de la main-d'ceuvre organisationnelle : Les entreprises doivent reconnaitre la pénurie de consultants et investir dans la
formation. Des initiatives telles que « former un comptable pour devenir consultant ERP » ou parrainer le personnel informatique existant pour
des certifications peuvent aider a renforcer I'expertise interne. Les partenariats avec les universités (programmes coopératifs) pourraient initier
les étudiants aux carrieres ERP. De nombreuses entreprises s'appuient déja sur des agences de recrutement spécialisées NetSuite (comme
recommandé par HenleyMorgan (Source: www.henleymorgan.com), mais I'écosysteme bénéficierait d'une montée en compétences interne.

« Equilibre entre onshore et offshore : Les fortes incitations financiéres a I'externalisation (offshore) s'accompagnent de compromis (frais de
communication, différences culturelles) (Source: www.anchorgroup.tech). Les organisations tournées vers l'avenir explorent des services gérés

ou des modeles mixtes pour combiner les forces des deux. Les consultants pourraient s'adapter en acquérant de I'expérience avec des équipes
mondiales et en apprenant a utiliser des outils de collaboration. En effet, une stratégie de carriére consiste pour les consultants a acquérir de
I'expérience a la fois en interne et pour des prestataires de services dans différentes régions, rendant leurs profils particulierement flexibles.

« Certification et formation continues : L'exigence de maintenir les certifications chaque année (via les modules de mise a jour d'Oracle)
demeurera. Les consultants doivent donc prévoir des budgets de formation continue — que ce soit via Oracle University, des formations tierces ou
l'auto-apprentissage. Maintenir les certifications a jour garantit non seulement les connaissances, mais agit également comme un signal de
professionnalisme sur le marché. Compte tenu de la rapidité des versions, étre un « champion des mises a jour » qui dirige les projets de montée
de version sera une niche clé.

Conclusion

En résumé, le parcours de carriere de consultant NetSuite en 2026 se caractérise par une forte demande, des revenus élevés et une évolution
rapide. Les consultants jouent un réle essentiel en aidant les organisations a extraire de la valeur de leur investissement ERP. L'environnement actuel

est favorable : la croissance du marché de I'ERP cloud (Source: www.anchorgroup.tech), la rareté des professionnels qualifiés et I'importance

stratégique des projets ERP suggérent une stabilité de carriére et des opportunités de croissance pour les consultants qualifiés.

Le succes dans ce domaine nécessite un solide mélange de compétences techniques (scripting, intégration, configuration systéme) et de sens des
affaires (compréhension de la finance, de la chaine d'approvisionnement, du reporting). Les certifications (SuiteFoundation, Administrator, ERP
Consultant, etc.) restent des jalons importants pour la crédibilité et les connaissances (Source: www.andersonfrank.com) (Source:

www.andersonfrank.com). Les perspectives salariales sont excellentes, surtout pour ceux qui ont plus de 5 ans d'expérience et plusieurs certifications

(Source: www.anchorgroup.tech) (Source: www.anchorgroup.tech), et les experts prévoient que la rémunération continuera d'augmenter & mesure

que les attentes s'élévent (Source: www.andersonfrank.com).
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Cependant, les consultants doivent rester adaptables. L'essor de I'lA/analyse, des modéles de déploiement mondiaux et des processus métier
intégrés signifie qu'un consultant NetSuite en 2026 ne peut pas se reposer sur des compétences statiques. Au contraire, ils doivent continuellement
se recycler, en mélangeant I'expertise NetSuite avec des technologies connexes. Concrétement, le consultant qui apprend a mettre en ceuvre des
prévisions pilotées par I'A dans NetSuite, ou qui maitrise I'architecture d'intégration interfonctionnelle, sera en téte du marché.

Pour les organisations, l'implication est claire : investissez dans vos talents de consultants. Qu'il s'agisse d'embaucher des consultants
chevronnés ou de développer des talents internes, les entreprises doivent valoriser les certifications et I'expérience réelle sur les projets. Sur un
marché du travail concurrentiel, étre un « employeur de choix » pour les compétences NetSuite signifie offrir un développement de carriére attrayant,
des projets technologiques a jour et une rémunération compétitive.

En conclusion, la carriere de consultant NetSuite reste un domaine dynamique et gratifiant. Les preuves issues des données du marché, des
enquétes d'experts et des résultats des études de cas montrent que les consultants qualifiés apportent des gains commerciaux tangibles et, en retour,
bénéficient de perspectives de carriére solides. A mesure que les systémes ERP deviennent de plus en plus centraux dans la stratégie commerciale
numérique, les consultants NetSuite — armés des bonnes compétences et références — continueront de jouer un réle crucial.

Références : L'analyse ci-dessus est basée sur des données et des commentaires d'experts issus de rapports sectoriels, de cabinets de conseil et
de sources d'actualités technologiques. Les références clés incluent les enquétes sur la rémunération d'Anderson Frank (Source:
www.andersonfrank.com) (Source: www.andersonfrank.com), les études de marché NetSuite (Source: www.anchorgroup.tech) (Source:

www.anchorgroup.tech), les statistiques de l'industrie ERP (Source: wifitalents.com) (Source: www.anchorgroup.tech), et les guides de carriére pour

consultants (Source: houseblend.io) (Source: houseblend.io). Toutes les affirmations et chiffres sont cités dans les sources correspondantes listées en
notes de bas de page.

Etiquettes: consultant-netsuite, carriere-erp, certifications-netsuite, erp-cloud, suitefoundation, consultant-technique, consultant-fonctionnel

AVERTISSEMENT

Ce document est fourni a titre informatif uniquement. Aucune déclaration ou garantie n'est faite concernant I'exactitude, I'exhaustivité ou la fiabilité de son contenu. Toute utilisation de ces informations
est a vos propres risques. Houseblend ne sera pas responsable des dommages découlant de I'utilisation de ce document. Ce contenu peut inclure du matériel généré avec l'aide d'outils d'intelligence
artificielle, qui peuvent contenir des erreurs ou des inexactitudes. Les lecteurs doivent vérifier les informations critiques de maniére indépendante. Tous les noms de produits, marques de commerce et
marques déposées mentionnés sont la propriété de leurs propriétaires respectifs et sont utilisés a des fins d'identification uniquement. L'utilisation de ces noms n'implique pas I'approbation. Ce
document ne constitue pas un conseil professionnel ou juridique. Pour des conseils spécifiques a vos besoins, veuillez consulter des professionnels qualifiés.
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